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Rozdzial 1

Postanowienia ogoélne
§1

Nazwa szkoty:

Szkota Podstawowa Nr 31 w Zabrzu;

Szkota miesci si¢ w Zabrzu — Rokitnicy, ulica Henryka Jordana 7;

Ustalona nazwa szkoty jest uzywana przez szkote w pelnym brzmieniu rowniez na
pieczgciach urzgdowych i stemplach. Dopuszczalne jest uzywanie skrétu nazwy SP
Nr 31.

§2

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miejska Zabrze.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.

Szkole moze by¢ nadane imi¢ przez organ prowadzacy na wniosek rady szkoty lub
wspolny wniosek rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego.
Szkota jest samobilansujacg si¢ jednostkg budzetowa, dysponentem budzetu Il

stopnia.

§3

Cykl ksztalcenia trwa 8 lat w dwoch etapach:

| etap: w KI. I-111 edukacja wczesnoszkolna;

Il etap: w Kkl. IV-VIILI.

Szkota moze prowadzi¢ oddzial przedszkolny /klase zerowa/ przy szkole
podstawowej:

cele, zadania oraz organizacj¢ oddziatu przedszkolnego stanowia odrgbne przepisy.
skreslony

skreslony
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Szkota zapewnia opicke Swietlicowg z mozliwoscig wykupienia obiadu, zgodnie
z potrzebami zdeklarowanymi przez rodzicow.

cele i zadania swietlicy okreslajg odrgbne przepisy.

Szkota zapewnia integracje uczniow nieb¢dacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami Kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego,

w tym zwigzanych z ksztalceniem za granica.

§4

Do osmioletniej szkoty podstawowej przyjmuje sig:

z urzgdu — dzieci zamieszkate w obwodzie danej szkoty;

na prosbe rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem danej szkoty, jesli sg
w odpowiednim oddziale wolne miejsca.

ucznidéw przybywajacych z zagranicy — zaréwno obywateli polskich, jak
i cudzoziemcow.

Zasady rekrutacji do klasy pierwszej okresla si¢ w Regulaminie rekrutacji.

Warunki podejmowania nauki w polskich szkotach przez osoby przybywajace

z zagranicy sa okreslone odrgbnymi przepisami.

§4.1.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa Nr 31 w Zabrzu;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej Nr 31 w Zabrzu;
nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejska Zabrze.
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Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§5

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022 r. poz.
655, 1079, 1116, 1383, 1700 i 1730), zwanej dalej ustawa, rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztalcenia o0sob
niebedacych obywatelami polskimi oraz osob bedacych obywatelami polskimi,
ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych
panstw (Dz. U. z 2020 r. poz. 1283 oraz z 2022 r. poz. 573) oraz Programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty, 0 ktorym mowa w odrebnych przepisach,
z uwzglednieniem optymalnych warunkoéw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa
oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

Cele szkoty to:

zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie szkolnych planow nauczania;
zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach Prawa oswiatowego;

realizowanie:

a) program6w nauczania uwzgledniajacych podstawe programows ksztatcenia

0g0lnego;

b) ramowych planéw nauczania;

4)

5)

6)

7)

8)

realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminéw Wg przepisow Prawa oswiatowego;

wszechstronny rozwdj ucznia przygotowanego do dalszego ksztalcenia 1 zycia
we wspolczesnym $wiecie;

ksztalcenie umiejetnosci wykorzystania zdobywanej wiedzy oraz przygotowywanie
si¢ do pracy w nowych warunkach;

ksztalcenie umiejetnosci samodzielnego dokonywania wyboréow i ponoszenia
odpowiedzialnosci za nie;

wychowanie i profilaktyka;


https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2017&qplikid=4186%23P4186A7
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2017&qplikid=2%23P2A2
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2017&qplikid=2%23P2A2
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2017&qplikid=4186%23P4186A7
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2017&qplikid=4186%23P4186A7
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2017&qplikid=4186%23P4186A7
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zapewnienie uczniom jednego goragcego positku dziennie i stworzenie mozliwosci
jego spozycia W czasie pobytu w szkole — korzystanie z positku jest dobrowolne
I odptatne.

Zadania szkoty realizowane sg poprzez:

umozliwienie uczniom odbywania obowigzku szkolnego, zdobywania wiedzy
I umiejetnosci  niezbednych do dalszej edukacji zawartych w podstawie
programowej okreslonej W rozporzadzeniu MEN oraz uzyskiwania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;

szkolny zestaw program6w nauczania,

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

rozbudzanie ciekawos$ci I motywacji do dalszej edukacji;

ksztaltowanie U uczniow poczucia prawdy, dobra i pickna w $wiecie;

zwiedzanie miejsc pamigci narodowej, muzedéw, nekropolii, parkéw narodowych,
krajobrazowych;

realizacj¢ projektow |1 programéw nauczania zwigzanych z regionem, tradycja,
kulturg;

udziat w spotkaniach z ciekawymi postaciami — autorytetami w zakresie nauki,
kultury i sportu;

rozwijanie samodzielno$ci uczenia si¢ | wyrazania pozytywnych postaw
spotecznych;

wyrabianie szacunku dla dobra wspodlnego;

przygotowanie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie w oparciu
0 zasady solidarnosci, tolerancji i patriotyzmu, ksztattowanie postawy dialogu;
stwarzanie przyjaznej atmosfery i pomaganie dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spotecznos$ci szkolnej, uwzgledniajace Konwencje Praw Dziecka;

ksztaltowanie srodowiska wychowawczego ucznioéw;

zapewnienie bezpieczenstwa, ochrony oraz promocji zdrowia, w tym
przeciwdziatanie paleniu tytoniu, piciu alkoholu, zazywaniu narkotykow i innych
substancji psychoaktywnych;

sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
szkoly poprzez organizowanie pomocy materialnej, wspotprace z Miejskim
Osrodkiem Pomocy Rodzinie, z organizacjami charytatywnymi, Kosciotem;

w sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem,

szkota nawigzuje wspotprace z Policja, Strazag Miejska, Kuratorem Sadowym,
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Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie, poradnig psychologiczno-pedagogiczng
I innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

Szkota w szczegolnosci:

wykonuje swoje zadania na zaj¢ciach dydaktyczno-wychowawczych, ktorymi sa:
obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zajecia edukacyjne
z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

prowadzi zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;

prowadzi zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzi zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznioéw;

prowadzi zajecia z doradztwa zawodowego;

umozliwia podtrzymanie tozsamosci religijnej poprzez prowadzenie religii
wspolnie z kosciotem oraz wychowanie w duchu tolerancji religijnej;

ksztattuje postawy patriotyczne poprzez obchody $wiat narodowych i waznych
rocznic;

podtrzymuje i rozwija tradycje szkoty, organizujac réznorodne imprezy szkolne;
respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania
wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw
Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie
Ogo6lne ONZ w dniu 20 listopada 1989 r.;

organizuje prace na rzecz szkoty i srodowiska.

Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny, w szczegolnosci:

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w czasie pobytu w szkole,
jak rowniez podczas zaje¢ obowigzkowych i niecobowigzkowych organizowanych
przez szkote poza jej terenem;

organizuje zajecia wynikajgce Z obowigzujgcych przepiséw prawa;

zapewnia pobyt w $wietlicy szkolnej wszystkim potrzebujagcym uczniom,
w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia sig
réwnomierne roztozenie zaje¢ W kazdym dniu oraz zapewnia si¢ ich réznorodnosc;
dla ucznia majacego trudnosci w nauce szkota organizuje pomoc w formie zajec
dydaktyczno-wyrownawczych, indywidualnej pracy z uczniem oraz rézne formy
poradnictwa pedagogiczno-psychologicznego dla ucznia i jego opiekunow;

organizuje dyzury nauczycieli;
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udziela pomocy psychologicznej, pedagogicznej i logopedycznej w ramach
mozliwo$ci wychowawcy, dyrektora szkoty, pedagoga i psychologa szkolnego;
procedurg udzielania tej pomocy okreslajg odregbne przepisy;

otacza opickg ucznia niepelnosprawnego, organizuje nauczanie indywidualne,
uczen bierze udziat w uroczystosciach szkolnych, spotyka sie z klasa
I wychowawcg;

uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej w formie dofinansowania do
positkoéw, stypendiow szkolnych, zasitkéw szkolnych itp.

Szkota ksztattuje u ucznidéw postawy prospoteczne, W tym poprzez mozliwos¢
udzialu w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu uczniow W zyciu spolecznym,;

w szkole moze by¢ prowadzona dziatalno$é¢, o ktorej mowa w art. 109 ust. 1 pkt 3,
5 i 6 ustawy na zasadach wolontariatu.

Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniom w szkole i w czasie zajg¢ pozaszkolnych
organizowanych przez szkotg:

wychowawcy maja obowiazek zapozna¢ uczniow z zasadami bezpiecznego
zachowania si¢ uczniow W Klasach, w szatniach, na korytarzach, na sali
gimnastycznej, na boisku szkolnym, placu zabaw, w drodze do szkoty i ze szkoty,
w czasie ferii, wycieczek;

w czasie przerw na korytarzach sa petnione przez nauczycieli dyzury;

szkota gwarantuje opiecke¢ nad uczniami bioragcymi udziat w wycieczkach
I imprezach krajoznawczo-turystycznych organizowanych przez nig lub za jej
zgoda poprzez wyznaczenie kierownikow i opiekunow zgodnie z Regulaminem
wycieczek szkolnych;

na udzial w wycieczce (z wyjatkiem wycieczki w granicach miasta) oraz
w imprezie turystycznej kierownik musi uzyskaé¢ zgode rodzicow ucznidw na
pismie;

wszyscy pracownicy, zaréwno pedagogiczni, jak i obstugowi, zobowigzani sg do
zwracania uwagi na zachowanie si¢ uczniow, reagowania na zaistniate zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci;

upowszechnia wsérod ucznidow wiedze 0 bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wilasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

uczen moze by¢ zwolniony z lekcji osobiscie przez rodzica lub na pisemny jego

wniosek z o$§wiadczeniem, ze bierze odpowiedzialno$¢ za dziecko w tym czasie;
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uczen nie moze W czasie lekcji przebywa¢ na korytarzach, na lekcje nalezy
oczekiwac¢ W $wietlicy badz w bibliotece;

uczen nie moze wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie przerw, a takze w czasie
zaplanowanych zajec.

Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej na
podstawie obowigzujacych przepiséw, W szczegolnosci:

w trudniejszych wypadkach kieruje do poradni psychologiczno- pedagogicznej;
udziela pomocy polegajacej na rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych, edukacyjnych dziecka;

rozpoznaje indywidualne mozliwosci psychofizyczne ucznia wynikajace
z niepelnosprawnosci, niedostosowania spotecznego, zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym, czy mozliwosci wynikajace ze szczegolnych uzdolnien;

0 potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje sie
rodzicéw ucznia.

Szkota umozliwia uczniom:

korzystanie z ustug Internetu, zabezpieczajac dostep do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajacego i ciggla jego aktualizacje;

zajecia profilaktyczne informujace 0 uzaleznieniach od nadmiernego korzystania
z komputerowych programéow np. gier, ogladania filmow zwigzanych z agresja,
przemocs, cyberprzemoca i innymi problemami wspotczesnego Swiata;
zaopatrzenie w bezptatne podrgezniki, materialty edukacyjne oraz materiaty
¢wiczeniowe ucznidw na poszczegolnych poziomach edukacyjnych.

Szkota organizuje lekcje religii/etyki na zyczenie rodzicow.

§6

Szkola wspolpracuje z rodzicami w zakresie zasad i form nauczania, wychowania
i profilaktyki wg obowigzujacych przepisow prawa, z poszanowaniem prawa
rodzicow do wychowania dzieci zgodnie z ich wlasnymi przekonaniami, o ile nie
naruszaja one chronionej prawem sfery dobr osobistych innych cztonkow
spotecznosci szkolnej.

Szkota w zakresie wychowania peni funkcj¢ uzupelniajaca I wspomagajaca

w stosunku do rodzicow.
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Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze sobg we wszystkich sprawach dotyczacych
ksztalcenia 1 wychowania dzieci, w celu stworzenia jednolitego $rodowiska
wychowawczego. Rodzice w szczegb6lnosci majg prawo do:

znajomosci zadan wychowawczych szkoty;

znajomosci regulamindéw oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;
znajomosci zasad przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych

oraz sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci Wg przepisow Prawa oswiatowego;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania, post¢pow
W nauce.
Zebrania z rodzicami organizowane sg przez dyrektora szkoly zgodnie

z harmonogramem ustalonym na poczatku kazdego roku szkolnego.

§7

Nauczyciele szkoly w szczegdlnosci:

w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekufczych majg
obowiazek Kierowania si¢ dobrem uczniow, troska 0 ich zdrowie, postawe moralng
I obywatelska, z poszanowaniem godnosci 0sobistej ucznia;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

ksztatci¢ 1 wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

sg odpowiedzialni za jakos¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece
uczniow;

w ochronie zdrowia uczniow wspolpracuja z pielegniarka/higienistka szkolna,
przychodnig zdrowia i pogotowiem ratunkowym, SUM, Szkolna Grupa Ratownicza
IV LO w Zabrzu.

§8

Dyrektor szkoly kieruje catg dziatalnos$cig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz, jest
odpowiedzialny za prawidlowa realizacj¢ zadan statutowych, dydaktyczny

I wychowawczy poziom szkoty; tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej

10


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=23-04-2020&qplikid=2%23P2A6

1)
2)

i samodzielnej pracy ucznidéw i wychowankow, zapewnienie bezpieczenstwa
uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote, wspotpracuje
Z rada rodzicow i samorzadem uczniowskim. Dyrektor wydaje zarzadzenia we
wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacjg procesu dydaktycznego,
wychowawczego i opiekunczego W szkole. Jest przewodniczacym rady
pedagogicznej szkoty.

skreslony

skreslony

11


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=23-04-2020&qplikid=2%23P2A6
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Rozdzial 3

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw
§9

W szkole obowigzujg zasady wewnatrzszkolnego oceniania. Sg one zgodne
z ustawg O Systemie oswiaty | Prawo oswiatowe oraz z rozporzadzeniem MEN
w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych oraz zawieraja:

szczegolowe rozwigzania dotyczace zasad oceniania, zachowania uczniéw oraz ich
postepOw W nauce;

szczegdtowe wymagania edukacyjne niezb¢dne do uzyskania poszczegdlnych ocen,
opracowane przez zespoty przedmiotowe nauczycieli z uwzglednieniem

mozliwo$ci edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie.
§ 10

Ocenianie okresla warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw. Ocenianiu podlegaja:

osiggniecia edukacyjne ucznia, polegajace na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej,
okreslonej w odrgbnych przepisach, i realizowanych w szkole programéow
nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe;

wktad pracy;

zaangazowanie UCZNia,;

zachowanie ucznia polegajace na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia, okreslonych

w Statucie szkoty.

§11

12
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Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o post¢pach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji 0 postepach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

§ 12

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegodlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie  biezace i  ustalanie  sroédrocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali
I w formach przyjetych w szkolnym ocenianiu;

ocenianie biezace, ktore wyrazane jest w postaci oceny czastkowej (w skali od 1 do
6) lub ustnej pochwaty, pisemnej recenzji. Jest formg udzielania uczniowi pomocy
w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢
dalej uczy¢. Jest wskazoéwka do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.
Stuzy motywowaniu ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu, dostarcza
rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o jego szczegolnych uzdolnieniach;

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali

przyjetej W wewnatrzszkolnym ocenianiu;
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7)

8)

1)
2)
3)

1)

2)
3)
4)

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)

informacji o post¢pach i trudno$ciach ucznia w nauce.

§ 13

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

biezace;

srodroczne;

roczne oraz koncowe W klasie programowo najwyzszej szkoty.

Wszystkie oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Rodzice na biezaco otrzymuja informacje o postgpach swoich dzieci, trudnosciach
w nauce, zachowaniu i zdolnosciach. Informacje te przekazywane sa poprzez:
jawng oceng, komentarz do oceny, rozmowy indywidualne z rodzicami, informacje
w zeszycie  przedmiotowym, informacje w  dzienniku elektronicznym

I w wyjatkowych sytuacjach rozmowy telefoniczne.

§ 14

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicow 0:

wymaganiach  edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

zasadach oceniania;

sposobach sprawdzania osiaggnig¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawcy oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow
oraz ich rodzicow 0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
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1)

2)

3)

4)

5)

klasyfikacyjnej zachowania.
Fakt wywiazywania si¢ nauczyciela oraz wychowawcy z powyzszych obowigzkow

odnotowywany jest w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.

§ 15

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia na podstawie:

orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania;

opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢, wskazujacej na potrzebe takiego
dostosowania;

opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego;

dla ucznia nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory
jest objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych ucznia, dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych polega na odpowiednim doborze
wiadomosci | umieje¢tnosci W taki sposob, by dostosowaé je do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz trafnym doborze metod
i form pracy z uczniami.

Przez specyficzne trudnosci W uczeniu si¢ rozumie si¢ trudnosci W uczeniu si¢
odnoszace si¢ do uczniow W normie intelektualnej, ktorzy majg trudnosci
W przyswajaniu treSci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania
percepcyjno-motorycznego i poznawczego, nhieuwarunkowane schorzeniami
neurologicznymi.

Opinia o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie
wczesniej niz po ukonczeniu Kklasy Il szkoty podstawowej i nie po6zniej niz do

ukonczenia szkoly podstawowej.
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1)

2)

3)

Przez niepelnosprawno$ci sprzezone nalezy rozumie¢ wystepowanie U dziecka
niestyszacego lub  stabostyszacego, niewidomego lub  stabowidzacego,
Z niepetnosprawnos$ciag ruchowa, W tym afazja, z niepetnosprawnoscia intelektualna,
zautyzmem, w tym z zespolem Aspergera, €O nhajmniej jeszcze jednej

wymienionych niepelnosprawno$ci.

§ 16

Sprawdzone i ocenione pisemne prace:

uczniowie otrzymuja na lekcji w celu zapoznania si¢ z wynikami i dokonania
poprawy btednych odpowiedzi;

sa udostepniane uczniowi i rodzicowi na biezaco, celem dostarczenia im informacji
0 osiggnigciach, postepach i trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

zezwala si¢ na wykonanie kopii pracy pisemnej — zdjgcia lub kserokopii.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocene powinien ja
uzasadnic.

Okres przechowywania pisemnych prac kontrolnych nie moze by¢ krotszy niz do
konca roku szkolnego.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki
i informatyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek ucznia,
aw przypadku wychowania fizycznego takze Systematyczno$¢ udziatu ucznia
W zajeciach oraz aktywno$¢ w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz

kultury fizycznej.

§ 17

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Zasady te okresla
odrebna procedura.

Dyrektor moze nie zwolni¢ ucznia z catych zaj¢é, a jedynie z tych czynnosci,
ktorych — jak stwierdza opinia lekarska — uczen ze wzgledow zdrowotnych nie

moze wykonywaé. Zwolnienie bedzie udzielane na czas okreslony w opinii.
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Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, 0 ktorym mowa w ust. 1,
uniemozliwia ustalenie $§rodrocznej lub  rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie na
podstawie pisemnego oswiadczenia 0 rezygnacji wystawionego i podpisanego przez
rodzicow.

Dyrektor szkoty zwalania ucznia z zaje¢ religii na pisemng pro$be rodzicow, gdy
uprzednio wyrazili wolg uczestniczenia dziecka w tych zajeciach.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba
zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego, zwolnienie
znauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastagpi¢c na podstawie tego
orzeczenia. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gl¢boka dysleksja rozwojows,
z afazja, zZ niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

§17.1.

Ucznia mozna zwolni¢ z zaje¢ szkolnych tylko na pisemng prosbe rodzicow
zawierajacg rzeczowe uzasadnienie przez obowiazujacy dziennik elektroniczny lub
w formie papierowe;j.

Informacj¢ 0 zwolnieniu rodzic powinien dostarczy¢ przed rozpoczgciem zajec
lekcyjnych do wychowawcy i nauczycieli prowadzacych lekcje.

Jezeli wychowawca w danym dniu jest nieobecny, ucznia moze zwolni¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia, nauczyciel zast¢pujacy lub dyrektor szkoty.

Rodzice moga przyjs¢ do szkoly i osobiscie zwolni¢ dziecko informujac

wychowawce/nauczyciela prowadzacego zajecia lub dyrektora szkoty.
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Uczen zwalniany z zajg¢ do domu ma odznaczane w dzienniku nieobecnosci, ktore

usprawiedliwia wychowawca.

§ 18

Ocenie podlegaja:
1) odpowiedzi ustne z uwzglednieniem specyfiki przedmiotu;
2) formy pisemne:
a) praca klasowa (sprawdzian) — trwa catg godzine lekcyjng i odnosi si¢ do materiatu
wskazanego (na ogot caty dziat) i uprzednio powtdérzonego przez nauczyciela;
b) test, dyktando — dotyczy materialu wskazanego przez nauczyciela i moze trwac
niecalg godzine lekcyjna;
c) odpowiedz pisemna (kartkowka) — zapowiedziana lub bez zapowiedzi — obejmuje
materiat wskazany przez nauczyciela i trwa do 15 minut;
d) skreslony;
e) prace dodatkowe, np. referat, wlasna tworczos¢, rozwigzanie dodatkowego zadania,
projekt, udziat w konkursie.
Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowaé prace z uczniem, w szczeg6lnosci
poprzez: dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni, jak rowniez dla ucznidw
uzdolnionych.
W ciggu tygodnia mogg odby¢ sie trzy sprawdziany 45-minutowe.
W ciagu dnia nie powinno by¢ wiecej niz dwie kartkowki. Materiat do kartkowki
obejmuje maksymalnie trzy ostatnie lekcje.
Wprowadza si¢ obowigzek dokonywania przez nauczycieli zapisu o terminie
sprawdzianu z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
Na tydzien przed klasyfikacja nie nalezy robi¢ zadnych prac pisemnych.
Ustala si¢ na pie¢ (5) minimalng liczbe ocen z poszczegélnych przedmiotow
w kazdym okresie, dopuszcza si¢ w przypadku przedmiotow prowadzonych jeden
raz w tygodniu minimalng liczbg ocen trzy (3).
Sprawdzone i ocenione prace klasowe i sprawdziany uczniowie otrzymujg na
lekcjach danego przedmiotu celem omoéwienia. Nauczyciel poprzez ucznia moze

przekaza¢ prace w formie wykonanej kopii — zdjecia lub kserokopii.
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10.
11.
12.
13.
1)
2)
3)
4)
5)

6)

13.

1)
2)
3)

4)

14.

Woprowadza si¢ czytelno$¢ przekazywania wiadomosci dotyczacych postepow
W nauczaniu uczniow. Nalezy dokonywaé wpisow w dzienniku, aby mozna
okresli¢, za jaka forme sprawdzania wiedzy uczen otrzymat ocene.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg ustnie
uzasadni¢.

Tryb oddawania prac pisemnych uczniow przez nauczycieli: praca klasowa, testy,
sprawdzian — do 2 tygodni, kartkéwka i dyktanda do — 1 tygodnia.

Wymagania edukacyjne zostang opracowane przez zespoty nauczycieli
w poszczegodlnych blokach przedmiotowych.

Zmieniony uchwatg nr 2/2019-2020 Rady Pedagogicznej z dn. 30 sierpnia 2019 r.
Wymagania procentowe na poszczegolne oceny:

celujacy, jesli uczen uzyska 100% punktow mozliwych do zdobycia;

bardzo dobry, jesli uczen uzyska 90 — 99% punktow;

dobry, jesli uczen uzyska 75 — 89 % punktow;

dostateczny, jesli uzyska 50 — 74% punktow;

dopuszczajacy, jesli uzyska 30 — 49 % punktow;

niedostateczny, jesli uczen uzyska 0 — 29 % punktow. Ocena ucznia ma wynikac
ze stopnia przyswojenia tresci podstawy programowey.

W wypadku zdalnego nauczania, gdy podstawa programowa bedzie realizowana
z wykorzystaniem s$rodkow komunikacji elektronicznej, ocenianie osiaggnig¢é
edukacyjnych ucznia bedzie polegato na monitorowaniu wytworow jego pracy
poprzez:

zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,

rozmowy telefoniczne, wideokonferencje,

komunikacj¢ za pomocg dostepnych komunikatoréw, np. dziennik elektroniczny,
platforma Teams,

karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odestane przez poczte
elektroniczna, sprawdziany online.

Skala ocen oraz kryteria oceniania w tym czasie sa zgodne z dotychczasowym

ocenianiem wewnatrzszkolnym.

§ 19

W klasach I-11l1 oceny biezace (czastkowe), a w klasach IV-VIII jeszcze oceny
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1)
2)

3)

4)
2.
2a)

srodroczne i roczne ustala sie¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali: celujacy /cel —
6/; bardzo dobry /bdb — 5/; dobry /db — 4/; dostateczny /dst — 3/; dopuszczajacy/dop
— 2 /; niedostateczny /ndst — 1/; natomiast w Kkl. I-111 oceny $rédroczne i roczne sg
ocenami opisowymi. Ponadto:

ustala sie, ze oceny pozytywne to: 6, 5, 4, 3, 2 oraz ocena negatywna: 1;

Zmieniony uchwatg nr 2/2019-2020 Rady Pedagogicznej z dn. 30 sierpnia 2019 r.
dopuszcza si¢ w formutowaniu oceny biezacej (czastkowej) stosowanie znaku ,,+”
oraz ,,-” jako wskazujgcego stopien posredni oraz dla oceny $rodrocznej stosowanie
znaku ,,+” jako wskazujgcego stopien posredni: dopuszczajacy + (2+), dostateczny
+ (3+), dobry + (4+), bardzo dobry + (5+); znak ,,+” wykazuje wykroczenie poza
wymagania na ocen¢ dopuszczajaca, dostateczng, dobra, bardzo dobra, ale
niespelnienie wymagan na ocen¢ wyzsza;

w klasach IV-VIII oceny biezace oraz srdodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
ze wszystkich albo wybranych obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢é, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 13 ust. 3, atakze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moga
by¢ ocenami opisowymi;

skreslony

Uchylony, dodany 2a)

Uczen, ktory uczeszcza na zajecia z etyki i religii, na koniec okresu ma wystawiong

oceng i z religii, i etyki.

b) skreslony

Laureaci konkursow przedmiotowych 0 zasiegu wojewodzkim
i ponadwojewodzkim  w szkole podstawowej otrzymuja z danych zajec

edukacyjnych celujaca roczng (§rodroczng) oceng klasyfikacyjna.

§ 20

Klasyfikowanie uczniow w klasach [I-VIIlI polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci W stosunku do wymagan edukacyjnych i wynikajacych z podstawy
programowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

Klasyfikacja srodroczna oraz roczna polega na okresowym podsumowaniu

osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
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1)
2)

3)

10.

11.

12.

planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu sroédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i s$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Ustala sie podziat roku szkolnego na dwa okresy:

| okres z klasyfikacjg srédroczng — konczy si¢ 31 stycznia;

Il okres z klasyfikacja roczng — konczy si¢ w dniu ustalonym dla danego roku
szkolnego w kalendarium roku szkolnego dostepnym na stronie Ministerstwa
Edukacji Naukowej, zgodnie z organizacja roku szkolnego, badz klasyfikacja
koncowg na ukonczenie szkoty podstawowej;

w klasach I-111 w ocenianiu biezacym stosuje si¢ cyfrowa skale oceniania: 6, 5, 4, 3,
2 — oceny pozytywne, 1 — ocena negatywna, natomiast ocena srodroczna i roczna
jest ocena opisowa.

Roczna ocena opisowa uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci z zakresu wymagan okre§lonych w podstawie programowej
ksztalcenia og6lnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane 2z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien (rozdz. 15 ust. 9).

Srédroczne i roczne badz koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia
edukacyjne.

Srédroczng i roczng badz koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala
wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

skreslony

skreslony

Oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na oceng
z zachowania.

Dla klasyfikacji srodrocznej i rocznej ustala si¢ odpowiednie terminy (w styczniu
i wczerwcu — konkretna data zalezy od terminu ferii zimowych i konca roku
szkolnego).

W potowie klasyfikacji srodrocznej (listopad) i klasyfikacji rocznej (marzec) uczen
I rodzic jest poinformowany 0 postepach i brakach. Informacje mozna uzupetnic¢
opisem.

Zmieniony uchwatqg nr 3/2024-2025 Rady Pedagogicznej z dn. 9 wrzesnia 2024 r.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Na trzy tygodnie przed danym zakonczeniem roku szkolnego poszczegdlni
nauczyciele sa zobowigzani poinformowac ucznia i rodzicow 0 przewidywanych
dla niego ocenach rocznych poprzez dziennik elektroniczny, na konsultacjach lub
poprzez osobiste powiadomienie. W przypadku braku kontaktu zrodzicem —
poprzez list polecony. Nauczyciele nie wystawiajg oceny przewidywanej
srodrocznej, a jedynie informuja na miesigc przed klasyfikacja 0 ocenanch
niedostatecznych i nieklasyfikowaniu.

Zmieniony uchwatg nr 3/2023-2024 Rady Pedagogicznej z dn. 1 wrzesnia 2023 r.
Przewidywana ocena moze zawiera¢ si¢ miedzy dwiema ocenami (np. 2 i 3), moze
by¢ ostateczng oceng roczng (np. 3), moze by¢ ona podwyzszona lub obnizona
zgodnie z warunkami poprawy oceny. Przewidywana ocena roczna zapisywana jest
w dzienniku elektronicznym rubryce ,,ocena przewidywana”.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, Kilku lub wszystkich zajgc
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych, przekraczajacych potowg czasu
przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania (50%).

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na prosbe rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie¢ ,,nieklasyfikowany”
lub ,,nieklasyfikowana”.

Uczen, ktory w wyniku rocznej Kklasyfikacji otrzymat oceng¢ niedostateczng
z jednych albo dwoch zaje¢¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
Dokumentacja dotyczaca egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych,
udostepniana jest przez dyrektora szkoty na wniosek ucznia lub jego rodzicow.
Miejsce i termin okresla dyrektor szkoty. Z udostepnionej dokumentacji uczen lub
rodzic majg prawo sporzadza¢ notatki. Nie dopuszcza si¢ kopiowania ani

fotografowania jakiejkolwiek czesci udostepnionej dokumentacii.

§ 21
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2)

3)
4)

5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
1)

2)

3)
4)

5)

1)

2)
3)

Oceng celujgcy — 6 — otrzymuje uczen, ktory:

w pelnym zakresie opanowal wiedz¢ 1 umiejetnosci zawarte w wymaganiach
edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej i wynikajacych z niej
programach nauczania,;

bardzo sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami W rozwigzywaniu
probleméw 0 wysokim stopniu trudnosci;

skreslony;

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych na szczeblu miejskim,
wojewodzkim lub ogolnopolskim (w zaleznosci od rangi konkursu);

jest zawsze starannie przygotowany do zajec i aktywnie w nich uczestniczy;
systematycznie poszerza swoja wiedze, korzystajac z odpowiedniej literatury.
Oceng bardzo dobry — 5 — otrzymuje uczen, ktory:

opanowal wiedz¢ okre$§long w wymaganiach edukacyjnych zawartych w kryterium
oceny bardzo dobrej;

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami W rozwigzywaniu problemow
0 duzym stopniu trudnosci, a takze potrafi stosowac je w nowych sytuacjach;

prace klasowe pisze w wigkszosci na oceny bardzo dobre;

systematycznie przygotowuje si¢ do zajec i bierze w nich aktywny udziat;

poszerza wiedze¢ z danego przedmiotu;

potrafi korzystac z literatury i przygotowywac ciekawostki, notatki.

Oceng dobry — 4 — otrzymuje uczen, ktory:

opanowal wiedze okreslong w wymaganiach edukacyjnych dotyczacych kryterium
oceny dobrej;

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami W rozwigzywaniu problemow
0 dos¢ znacznym stopniu trudnosci;,

prace klasowe i sprawdziany pisze w wigkszosci na oceng dobra;

W miare Systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ i stara si¢ bra¢ w nich aktywny
udzial;

stara si¢ korzystac z literatury danego przedmiotu.

Oceng dostateczny — 3 — otrzymuje uczen, ktory:

opanowatl wiedze okreslong w wymaganiach edukacyjnych zawartych w kryteriach
oceny dostatecznej;

rozwigzuje samodzielnie problemy o niewielkim stopniu trudnosci;

prace klasowe i sprawdziany pisze na ocen¢ pozytywna (dostateczng lub co
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najmniej dopuszczajaca);

stara si¢ by¢ przygotowanym do zaje¢ i by¢ w miarg aktywnym na lekcjach.

Oceng dopuszczajacy — 2 — otrzymuje uczen, ktory:

opanowal wiedze okresSlong w wymaganiach edukacyjnych na poziomie
koniecznym;

prace Kklasowe i sprawdziany pisze w wigkszosci przynajmniej na oceng
dopuszczajaca;

stara si¢ bra¢ udziat w zajeciach wyréwnywania wiedzy.

Oceng niedostateczny — 1 — otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowal wiedzy okreslonej w wymaganiach edukacyjnych na poziomie
koniecznym;

nie potrafi rozwigzywac prostych probleméw nawet z pomocg nauczyciela;
najczesciej jest nieprzygotowany do zajec;

ma problemy ze zrozumieniem nowych tresci;

wykazuje lekcewazacy stosunek do przedmiotu.

Szczegdtowe Kryteria oceniania opracowuje nauczyciel danego przedmiotu

i przekazuje wychowawcy klasy.

§ 22

Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia i norm etycznych.

Wychowawca oddziatu ustala oceng¢ zachowania ucznia po zasiggnigciu opinii
nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego
ucznia.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

okazywanie szacunku innym osobom.
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1)
2)

10.

Wychowawca oddzialu na pierwszym zebraniu oraz na pierwszych zajeciach
z wychowawca danego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania (Procedury
odwotawcze).

Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu
na podstawie ocen czastkowych oraz po zaczerpnigciu opinii nauczycieli uczacych
w danej klasie z uwzglednieniem zapisow w dzienniku elektronicznym.

W Kklasach I-11l szkoly podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi.

Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy 1V,
ustala si¢ wedlug nastepujacej skali: wzorowe; bardzo dobre; dobre; poprawne;
nieodpowiednie; naganne. Nauczyciel nie wystawia $rodrocznej oceny
przewidywanej z zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania oraz opinig
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej albo niepublicznej poradni,
w tym specjalistycznej nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen rozwojowych na zachowanie ucznia.

Informacj¢ 0 ocenie zachowania rodzice ucznia otrzymujg na koniec okresu lub

roku szkolnego.

§ 23
uchylony

§ 23.1.
uchylony

§ 23.2.

Dodany uchwatg nr 3/2024-2025 Rady Pedagogicznej z dn. 10 wrzesnia 2024 r.
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1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest wystawiona wedlug

arkusza oceny zachowania ucznia zamieszczonego ponizej, Z zastrzezeniem uwag

w pkt. 3.

2. Arkusz oceny zachowania ucznia:

okres |

okres 11

. Wywiazywanie sie¢ z obowigzkéw ucznia:

I.1. Pracuje w szkole na miar¢ swoich mozliwosci i warunkoéw

I. 2. Regularnie i punktualnie uczestniczy w zajeciach

(2 pkt - brak godzin nieusprawiedliwionych i max 1 spéznienie
1 pkt - brak godzin nieusprawiedliwionych i max 3 spéznienia
0 pkt - godziny nieusprawiedliwione lub wigcej niz 3 spoznienia)

I. 3. Sumiennie dotrzymuje terminéw i zobowiazan (terminowe dostarczanie
usprawiedliwien, prac, ksiazek itp.)

I1. Postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej:

Il. 1. Szanuje i dba o mienie, wyposazenie szkoty, utrzymanie porzadku.

I1. 2. Aktywnie uczestniczy w zyciu spotecznym Klasy i szkoty

(np. aktywne petienie funkcji w samorzadzie; inicjowanie, organizacja lub
aktywny udziat w imprezach szkolnych; reprezentowanie szkoty w ramach
konkursow itp.)

I1. 3. Jest kolezenski i zyczliwy w stosunku do innych.

I11. Kultura osobista:

I11. 1. Dba o0 wyglad schludny i stosowny do wieku i sytuacji.

I11. 2. Dba o kulture stowa oraz dyskusji.

I11. 3. Z szacunkiem i uprzejmoscia odnosi si¢ do wszystkich pracownikow
szkoty (stosuje si¢ do polecen nauczycieli i pracownikoéw szkoty, przestrzega
Zwrotow grzecznosciowych...)

1VV. Dbalo$é¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie:

IV. 1. Przestrzega zasad bezpieczenstwa i przyjetych norm zachowania w
szkole i poza nig

IV. 2. Stara si¢ wlasciwie postepowac w sytuacjach konfliktu i rywalizacji
ani nie prowokuje takich zdarzen.

V. Dazenie do poprawy swojego zachowania:

V.1. Dazy do poprawy swojego zachowania (przyjmuje i wdraza
upomnienia, nie powtarza negatywnych zachowan)

RAZEM:
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OCENA Z ZACHOWANIA:

Punktacja: 0-2 (stopien nasilenia danego zachowania) Skala ocen:

2 - zawsze / prawie zawsze Wzorowe: 23-24

1 - czasem / do pewnego stopnia Bardzo dobre: 20-22

0 - rzadko, prawie nigdy, nigdy Dobre: 15-19
Poprawne: 10-14

1)
2)

3)

Nieodpowiednie: 6-9

Naganne: 0-5

Dodatkowe uwagi do wystawienia oceny z zachowania:

Uczen, ktory otrzyma O w jednej z kategorii, nie moze otrzymac¢ oceny Wzorowej.
W przypadku, gdy uczen popelni karygodne wykroczenie, np. dokonanie kradziezy,
oszustwa, pobicia, stosowanie alkoholu, narkotykow lub innych uzywe,
cyberbullying (przemoc z wykorzystaniem internetu i rokéw komunikacji
elektronicznej) lub inny czyn karalny w rozumieniu przepisow prawa to ocena
z zchowania mimo penienia innych kryteriow moze by¢ znacznie obnizona.

W przypadku wykazania si¢ si¢ przez ucznia szczegblnie pozytywnym
zachowaniem, wykraczajacym poza Kategorie ujete W powyzszej Klasyfikacji,
wychowawca moze raz na okres przyzna¢ dodatkowe punkty (maksymalnie 2

z pisemnym uzasadnieniem).

§24
uchylony

§ 25

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, 0 ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z =zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
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1)

2)

rocznych zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczna oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Ustalona przez komisje, 0 ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,
z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny Klasyfikacyjnej, o ktorej mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb Ustawy o systemie o§wiaty, z zajeé
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
Z zastrzezeniem art. 44m ust. 1 ustawy o systemie oswiaty.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
0 ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w  wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje, 0 ktorej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

Sprawdzian wiadomosci i umiejg¢tnosei ucznia, o ktorym mowa w art. 44n ust. 4 pkt
1 Ustawy o systemie o§wiaty, przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, zajec
artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.
Sprawdzian wiadomosci I umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, 0 ktorych mowa w art. 44n ust. 1

ustawy o systemie o$wiaty. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
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13.

1)

14.

15.

rodzicami (prawnymi opiekunami).

W sktad komisji, 0 ktorej mowa w art. 44n ust. 4 pkt 1 ustawy o systemie oswiaty,
wchodza:

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

W sktad komisji, 0 ktorej mowa w art. 44n ust. 4 pkt 2 ustawy 0 systemie oswiaty,
wchodza:

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

wychowawca oddziatu;

nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danym oddziale;

pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja, 0 ktorej mowa w art. 44n ust. 4 pkt 2 ustawy o systemie oswiaty, ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen, 0 ktorych mowa w art. 44n ust. 1 ustawy o systemie oswiaty. Ocena jest
ustalana w drodze gtosowania zwykta wigkszoscig glosow. W przypadku réwnej
liczby gltoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

Ze sprawdzianu wiadomo$ci | umiejgtno$ci ucznia sporzadza si¢ protokot,
zawierajacy W szczegdlnosci:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

a) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
b) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejg¢tnosci;
c) imie¢ I nazwisko ucznia;zadania sprawdzajace;

d) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu, 0 ktorym mowa w ust. 7, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwigzla informacj¢ 0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje
0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Z posiedzenia komisji, 0 ktorej mowa w art. 44n ust. 4 pkt 2 ustawy o systemie

o$wiaty, sporzadza si¢ protokol, zawierajacy W szczegolnosci:
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1)

2)
3)
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2)

imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

termin posiedzenia komisji;

imig¢ i nazwisko ucznia;

wynik glosowania;

ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, o ktorych mowa w ust. 7 i 9, stanowiag zataczniki do arkusza ocen

ucznia.

§ 26

skreslony

skreslony

skreslony

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program
nauki;

spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiagzek nauki poza szkota;

egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa wczesniej nie
obejmuje obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne,
plastyka, muzyka, zajecia artystyczne, wychowanie fizyczne oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

skreslony

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ przed klasyfikacja $rodroczng lub
roczng, Nie podzniej niz W dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajegc
dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sig¢
z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin Kklasyfikacyjny sktada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z wychowania fizycznego, techniki, informatyki, muzyki i plastyki,

z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.
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Z przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy:

nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

termin egzaminu;

imi¢ i nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;

ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwiezta informacje¢ 0 ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezte informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczniowi zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z rodzicami ucznia liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice ucznia.

W czasie zagrozenia, Sytuacji kryzysowej, gdy podstawa programowa bedzie
realizowana za pomoca zdalnego nauczania, egzamin klasyfikacyjny moze zostac

przeprowadzony zdalnie za pomoca narzedzi do e-lerningu.

§ 27

W przypadku uzyskania przez ucznia jednej albo dwoch ocen niedostatecznych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, uczen ma prawo do egzaminu
poprawkowego.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracach komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela
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14.

prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin powinien odby¢ sie
w ostatnim tygodniu sierpnia.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z wychowania fizycznego, techniki, informatyki, muzyki i plastyki, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim formg ¢wiczen praktycznych.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony egzamin;

imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

termin egzaminu;

imie¢ i nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;

ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ 0 wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora szkoty nie pdzniej niz do
konca wrzesnia.

skreslone

skreslone

skreslone

skreslone

W czasie zagrozenia, Sytuacji kryzysowej, gdy podstawa programowa bedzie
realizowana za pomocg zdalnego nauczania, egzamin poprawkowy moze zostac
przeprowadzony zdalnie za pomocg narzg¢dzi do e-lerningu.

Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo

WYZSZej.
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§ 28

Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany poczawszy od roku szkolnego
2018/2019.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

jezyk polski;

matematyke;

jezyk obcy nowozytny;

skreslony

Uczen przystepuje do egzaminu osmoklasisty z jezyka obcego nowozytnego,
ktorego uczy sie w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

Dyrektor szkoly przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie
0 szczegblowych wynikach egzaminu o6smoklasisty, wydane przez okregowa
komisje egzaminacyjng, wraz ze §wiadectwem ukonczenia szkoty.

Szczegdtowe procedury przeprowadzania sprawdzianu okreslajg odrebne przepisy.
Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetlnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym lub niepetnosprawnosci sprzgzone, gdy jedna z niepetnosprawnosci jest
niepelnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie
przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen posiadajagcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone W tym afazje moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do
egzaminu osmoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez

dyrektora szkoty.

§ 29

Uczen klasy I-111 otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.
Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek

wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze
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10.

postanowi¢ 0 promowaniu ucznia klasy | i Il szkoly podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez W ciggu roku szkolnego.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ 0 powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-111 szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy
oraz po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze 0d oceny niedostatecznej.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku Klasyfikacji koncowej, na ktorg
sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny Kklasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych, uzyskat oceny Kklasyfikacyjne wyzsze od stopnia
niedostatecznego oraz przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen otrzymuje promocje z wyrdznieniem lub konczy szkole z wyrdznieniem,
jezeli uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji srednig ocen wszystkich przedmiotow
obowigzkowych 4,75 i powyzej oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
Do éredniej ocen ine wlicza si¢ ocen rocznych uzyskanych z dodatkowych zajgc
edukacyjnych, religii lub etyki. Uczen wyr6zniony otrzymuje $wiadectwo z biato-
czerwonym pionowym paskiem i nadrukiem ,,z wyréznieniem”.

skreslony

Uczen promowany warunkowo ma obowigzek uzupelnienia  brakow
w podstawowych wiadomosciach i umiejetnosciach wskazanych przez nauczyciela.
Warunkowa promocj¢ ucznia odnotowuje si¢ w jego arkuszu ocen i na $§wiadectwie
szkolnym, zamieszczajac klauzule: ,,Uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia...
promowany warunkowo do klasy...”.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o0 zasiggu wojewodzkim w szkole
podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng

klasyfikacyjna
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Rozdzial 4

Organy szkely i ich kompetencje

§ 30

Organami szkoty sa:

dyrektor szkoty;

wicedyrektor szkoty;

rada pedagogiczna;

rada rodzicow;

samorzad uczniowski,

wolontariat.

Szkota  zapewnia organom szkoly mozliwo$¢ swobodnego  dziatania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji, zapewnia biezacg
wymiang¢ informacji pomigdzy organami szkoty o podejmowanych i planowanych
dziataniach i decyzjach.

Kazdy z wymienionych organow w ust. 1 dziata zgodnie z ustawg 0 systemie
o$wiaty. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminow,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem

szkoty.
§31

Do zadan dyrektora szkoty nalezy:

kierowanie dziatalnoscig szkoty lub placowki oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkoéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym

przez radg szkoty lub placowki i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe
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wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej
obstugi szkoty;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg;

wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow szczegolnych;
wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi W organizacji praktyk pedagogicznych:
stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, W szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

wspolpraca z pielegniarkg albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym
udostgpnianie imienia, nazwiska 1 numeru PESEL ucznia celem wlasciwej
realizacji tej opieki;

wdrazanie odpowiednich srodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie
danych osobowych;

Dyrektor szkoty ma takze prawo do:

wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty;

zatrudniania i zwalniania (zgodnie z odpowiednimi przepisami) pracownikow
szkoty;

decydowania 0 wewngtrznej organizacji pracy szkoty 1 jej biezacym
funkcjonowaniu.

Dyrektor szkoty odpowiada za:

poziom uzyskanych przez szkote¢ wynikow nauczania i wychowania oraz opieke
nad uczniami;

zgodnos¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa o$wiatowego i Statutu szkoty;
bezpieczenstwo o0sob znajdujacych sie¢ w budynku szkoly i stan ochrony
przeciwpozarowej budynku;

celowe wykorzystanie srodkow przeznaczonych na dziatalnos¢ szkoty;

zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej,

za bezpieczenstwo pieczeci | drukow $cistego zarachowania.
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§ 32

W szkole, przy co najmniej 10 oddziatach, tworzy sie stanowisko wicedyrektora.
Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

Zadania wicedyrektora sa nastgpujace:

1) Podczas nieobecnosci W pracy dyrektora szkoty przeje¢cie uprawnien zgodnie z jego

kompetencjami, a w szczegolnosci:
a) podejmowanie decyzji w sprawach pilnych, biezacych,
b) podpisywanie dokumentéw W zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora,
c) wspoétdziatanie z organem prowadzacym szkote, zwigzkami zawodowymi oraz
innymi instytucjami,
d) kierowanie praca sekretariatu, kadr i personelu obstugowego.

2) pelnienie dyzuru kierowniczego w godzinach wyznaczonych przez dyrektora
szkoty;

3) realizacja zadan wynikajacych z planu pracy dydaktyczno-wychowawczej
I opiekunczej szkoty;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny;

5) sprawuje nadzor nad prowadzeniem praktyk w klasach I-111;

6) nadzoruje realizacj¢ nauczania indywidualnego w klasach IV-VIII;

7) opracowuje tygodniowy plan zaje¢ dydaktycznych, przydziat sal na zajecia
dydaktyczno-wychowawcze oraz przydziat dyzuréw podczas przerw;

8) whnioskuje do dyrektora 0 podwyzszenie dodatku motywacyjnego nauczycielom
za osiggnigcia W pracy zawodowej oraz nagrod i odznaczen dla nauczycieli, a takze
kar dla tych nauczycieli, ktorych bezposrednio nadzoruje;

9) podejmuje decyzje w sprawach dotyczacych ucznidw, nierozstrzygniete przez
uczniow | wychowawcow oddzialow;

10)  wykonuje inne zadania i czynnoSci zlecone przez dyrektora szkoty;

11)  zglasza wnioski i zadania do planu nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny;

12)  we wspotpracy z dyrektorem planuje ewaluacje;

13)  prowadzi wspolnie z dyrektorem czynno$ci zwigzane Z organizacja egzaminow
wewngtrznych

14)  wplywa na nauczycieli, uczniéw i rodzicow w zakresie pelnej realizacji zadan

37



15)

16)

17)

18)

19)

20)
21)

1)

2)

3)

4)
5)

zmierzajgcych do wlasciwej organizacji pracy dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej szkoty;

czuwa nad prawidlowg realizacja zaje¢ pozalekcyjnych w szkole oraz praca
organizacji uczniowskich w szkole;

przeprowadza inwentaryzacj¢ szkoty — pelnigc funkcje przewodniczacego —
w terminie wyznaczonym przez dyrektora;

przygotowuje projekty nastepujacych dokumentéw: tygodniowy rozkilad zajeé
szkolnych, kalendarz imprez szkolnych, zakres czynnosci dla nauczycieli;

prowadzi kontrol¢ dziennikéw lekcyjnych, arkuszy ocen i innej dokumentacji
przebiegu nauczania;

wraz z dyrektorem organizuje zastepstwa dorazne;

wspotpracuje przy rekrutacji do klas pierwszych;

przygotowuje sprawozdania wewnetrzne i zewnetrzne z pracy szkoty.

Szczegotowy zakres obowigzkow wicedyrektora okresla dyrektor w przydziale

czynnosci.

§ 33

Rada pedagogiczna jako organ kolegialny szkoly ma decydujacy wplyw na
realizacje jej zadan statutowych w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

W zebraniach rady pedagogicznej mogga uczestniczy¢ z glosem doradczym inne
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogiczne;j.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planéw pracy szkoty lub placowki po zaopiniowaniu przez radg
szkoty lub placowki;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole lub placowce, po zaopiniowaniu ich projektow przez rade szkoty lub
placowki oraz rad¢ rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
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ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacje¢ pracy szkoly lub placowki, w tym tygodniowy rozktad zajeé
edukacyjnych, oraz organizacj¢ kwalifikacyjnych kursow zawodowych, jezeli
szkota lub placowka takie kursy prowadzi;

projekt planu finansowego szkoty lub placowki bedacej jednostka budzetowa;
wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikowania
i promowania uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktycznych oraz
w miar¢ biezacych potrzeb. Uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej jest dla
jej cztonkow obowigzkowe, gdyz stanowi realizacje zadan statutowych szkoty.
Z tego tez wzgledu jedynie dyrektor moze zwolni¢ cztonka rady pedagogicznej
z uczestnictwa w konkretnym zebraniu — na wniosek samego zainteresowanego.
Zebrania rady pedagogicznej przygotowuje dyrektor szkoty.

Nie rzadziej niz dwa razy w roku rada pedagogiczna zapoznaje si¢
z przedstawionymi przez dyrektora szkoty ogélnymi wnioskami wynikajacymi ze
sprawowanego przezen nadzoru pedagogicznego i ustala sposéb wykorzystania
tych wnioskow w celu doskonalenia pracy szkoty.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoScig glosow
W obecno$ci €O najmniej potowy jej cztonkow. Cztonkowie i przewodniczacy sg
zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach, ktore moga
narusza¢ dobro osobiste ucznidow, ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoly.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Rada pedagogiczna moze wystagpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
0 odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej

funkcji kierowniczej w szkole.
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Rada pedagogiczna dziata zgodnie ze swoim regulaminem, ktoéry musi by¢ zgodny

ze Statutem szkoty.

§ 34

Rada rodzicow stanowi reprezentacj¢ rodzicow uczniow, wybrang sposrod
przedstawicieli klas I-VIII. W jej sktad wchodzi po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych wybranym w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow
danego oddziatu.

Kompetencje rady rodzicéw sa nastgpujace:

moze wystgpowaé do rady pedagogicznej, dyrektora szkoty i innych organow
szkoty, organu prowadzacego szkot¢ oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

w porozumieniu z dyrektorem szkoly decyduje 0 obowigzujgcym uczniéw
odpowiednim stroju szkolnym;

uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczng Program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty;

opiniuje Szkolny zestaw podrecznikdéw | materiatow ¢wiczeniowych;

opiniuje projekt Planu finansowego;

opiniuje decyzje dyrektora szkoty o dopuszczeniu stowarzyszen do dziatalno$ci
na terenie szkoty;

wyraza opinie 0 pracy nauczycieli ubiegajacych si¢ 0 stopien awansu zawodowego;
w celu wspierania swej dziatalnosci statutowej gromadzi srodki z dobrowolnych
sktadek rodzicow oraz innych zrodet;

dziata zgodnie z uchwalonym przez siebie regulaminem, ktéry musi by¢ zgodny
ze Statutem szkoty. W regulaminie tym zawarty jest zakres kompetencji rady
rodzicow;

opiniuje w sprawie wprowadzania zaje¢ dodatkowych.

Rada oddziatu wystepuje do dyrektora z wnioskiem o niedzielenie oddziatu Kkl. I-111

w przypadku zwigkszenia liczby uczniéw 0 1 lub 2 w trakcie roku szkolnego.

§ 35

Szkota wspotdziata z rodzicami lub prawnymi opiekunami w zakresie nauczania,
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wychowania i profilaktyki poprzez:

rozmowy indywidualne z rodzicami;

zebrania klasowe rodzicow;

udziat rodzicow w imprezach szkolnych, klasowych, lekcjach otwartych, zajeciach
warsztatowych;

edukacj¢ rodzicow, czyli dzielenie si¢ z rodzicami wiedza i refleksja zwigzang
z wychowywaniem dzieci;

wspotprace rodzicow z pedagogiem szkolnym; psychologiem szkolnym;
pedagogiem szkolnym; logopeda; bibliotekarzem; swietlica;

wykonywanie przez rodzicéw prac na rzecz szkoty i klasy.

Bezwzgledny priorytet w wychowaniu mtodego cztowieka ma dom rodzinny.
Rodzice maja prawo do decydowania o procesie wychowania dziecka réwniez
w szkole.

Rodzice dziecka przyjmowanego do szkoty sag wezesniej informowani o warunkach
pracy szkoly i jej zatozeniach oraz priorytetach wychowawczych.

Rodzice spotykaja si¢ z dyrektorem, wychowawcami i nauczycielami na
spotkaniach organizowanych co 2 miesigce.

Rodzice majg prawo zgtasza¢ dyrektorowi i wychowawcom uwagi dotyczace pracy
szkoty osobiscie lub przez rade rodzicow.

W razie potrzeby sa na biezaco informowani o problemach dziecka (dziennik
elektroniczny, telefon, informowanie przez dyrektora szkoty).

Niewypelnianie przez rodzicow zadan opiekunczych powoduje nastepujaca
procedurg:

rozmowa z pedagogiem,

rozmowa z pedagogiem i dyrektorem;

whniosek do sadu sktadany przez szkote w przypadku braku catkowitej opieki.

§ 36

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatlania organéow samorzadu uczniowskiego okresla
regulamin uchwalany przez uczniow w glosowaniu roéwnym, tajnym i
powszechnym.

Organy samorzadu uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
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1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

1)
2)

Regulamin samorzgdu uczniowskiego musi by¢ zgodny ze Statutem szkoty.
Kompetencje samorzadu uczniowskiego sa nastepujace. Samorzad Uczniowski
moze przedstawia¢ innym organom szkoty wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoty, w szczegdlno$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidéw, takich jak:

prawo do zapoznania si¢ z programami nauczania, ich trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

prawo do jawnej, umotywowanej oceny postepéw W hauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wilasciwych
proporcji pomi¢dzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wilasnych potrzeb;

prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

prawo organizowania — w porozumieniu z dyrektorem szkoly — dziatalnosci
kulturalnej, o$wiatowej i sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi placowki;

prawo wyboru nauczycieli bedacych opiekunami samorzadu uczniowskiego;
samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac
dziatania z zakresu wolontariatu;

samorzad moze ze Swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

Dyrektor zasiega opinii samorzadu uczniowskiego w przypadku skreslenia ucznia

z listy, moze takze zasiggac opinii przy ocenie pracy nauczyciela.

§ 37

Kazdy z organdéw szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swych kompetencji okre§lonych ustawg oraz szczegdtowo
w Statucie szkoty.

Organy szkoty moga porozumiewaé si¢ migedzy sobg I wymienia¢ informacje
0 podejmowanych dziataniach i decyzjach na specjalnie zwotanych — na wniosek
jednego z organow — zebraniach.

W przypadku zaistniatlego konfliktu miedzy organami szkoty mediatorem jest
dyrektor, ktory powotuje szeScioosobowg komisje, sktadajaca si¢ z:

dyrektora szkoty;

dwoch przedstawicieli rady rodzicow;
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3)
4)

dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej;

przedstawiciela samorzadu uczniowskiego.

Komisja rozpatruje przyczyny konfliktu, a jej decyzje zapadajg w ciggu 14 dni.

W razie gdy podmiotem sporu jest dyrektor, sprawe konfliktu rozwigzuje organ

prowadzacy szkole.
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1

2)

3)
4)

Rozdzial 5

Organizacja pracy szkoly

§ 38

Terminy rozpoczecia i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich oraz dni wolnych od zajec
dydaktycznych okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Rok szkolnego dzieli si¢ na dwa okresy.

Szczegbtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
w szkole okresla arkusz organizacji pracy szkoty.

Arkusz organizacji opracowuje dyrektor do 30 kwietnia kazdego roku na podstawie
planu nauczania oraz planu finansowego szkoty, zasiega opinii rady pedagogicznej
I przedstawia go do zatwierdzenia organowi prowadzacemu i nadzorujgcemu.
Arkusz organizacji zawiera w szczeg6lnosci:

liczbe pracownikow szkoty z liczba stanowisk kierowniczych;

0goblng liczbe godzin przedmiotoéw i zaje¢ obowigzkowych;

liczbe godzin przedmiotow nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych
zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor szkoty, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozktad zajgc
okreslajacych organizacj¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé
edukacyjnych.

W razie wystgpienia:

zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow W zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

zagrozenia zwigzanego Z sytuacjg epidemiologiczna;

innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu

uczniow;
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dyrektor szkoly zawiesza zajecia w szkole i odpowiada za organizacje oraz
realizacje zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc¢
lub innego sposobu realizacji tych zadan. W sytuacji, gdy zawieszenie zaj¢¢ zostato
wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni, szkota przechodzi nie pdzniej niz
w trzecim dniu zawieszenia na nauczanie zdalne. Dopuszcza si¢ mozliwosé
zwolywania posiedzen rady pedagogicznej online.
Szczegotowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢:
1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez

nauczycieli do realizacji tych zajec:

a) dziennik elektroniczny mobiDziennik;

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams;

c) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe;

d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/;

e) gov.pl/zdalnelekcije;
f) materiaty i1 funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione
i rekomendowane przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;
g) materialy dostgpne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
I Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;
h) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii;
i) platformy edukacyjne oraz inne materialty wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;
2) sposob przekazywania uczniom materiatdéw niezbednych do realizacji tych zajec:
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego mobiDziennik;
b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms;
c) droga mailowg (adres stuzbowy) lub za posrednictwem innych komunikatoréw
zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej;
d) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie wideokonferenciji.
3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu do
ustalonych w danej szkole, przy uwzglednieniu taczenia przemiennego ksztalcenia
Z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:
a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform;

b) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostgpowych innym osobom;
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c) nalezy logowac¢ si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;
d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach;
e) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych Zrodet;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:

a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform;

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;

c) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych Zrodet;

5) uczniowie moga korzysta¢ m. in. z podrgcznikéw, zeszytow ¢wiczen, ksigzek, e-
podrecznikow, audycji, filmow i programéw edukacyjnych oraz innych materiatow
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania
ze szczegolnym uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidéw W poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zroznicowania zaje¢ W kazdym dniu;

3) mozliwoséci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego W ciggu dnia;

4) taczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) konieczno$ci ~ zapewnienia  bezpieczenstwa  wynikajacego  ze  specyfiki
realizowanych zajec.

10. Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie

rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami

z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 8

w punkcie 2.

11. W celu zroznicowania form pracy zajecia z uczniami beda prowadzone réwniez

W sposob asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materiaty, a uczniowie wykonuja

zadania w czasie odroczonym.

12. Udostepnianie materiatow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty

elektronicznej, e-dziennika, a w sytuacji braku dostgpu do internetu

z wykorzystaniem telefonéw komorkowych ucznia lub rodzicow.
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14.

15.

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9

10)

Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniow w Klasie, nauczyciel prowadzi
zajecia rownolegle z grupg obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Teams.
Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania
zdalnego w aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy zdalnej wysta¢ materiat
z lekcji do pracy w domu.

Sposob  potwierdzania uczestnictwa ucznidw W zajeciach realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ uwzglednia
konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne
i oprogramowanie sprz¢tu stuzgcego do nauki:

udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci
ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcje;

brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ jest rownoznaczny Z jego
niecobecnoscig na zajeciach 1 zostaje odnotowany w dzienniku elektronicznym;
przypadku uporczywego zaktocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udzial w zajgciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel
odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do
nastepnej lekcji uzupetic¢ i samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;
nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela
I wymaga usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okreslonych w statucie szkoty;
uczen nieobecny na zajeciach ma obowiazek uzupetnienia materiatu;

uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek, sprawdzianow itd. Niedostosowanie si¢ do
tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w wewnatrzszkolnych zasadach
oceniania;

rodzice informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami
sposob ich przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z aplikacji Teams lub poczty
elektronicznej;

w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoly i 0 =zaistnialym fakcie

poinformowac nauczyciela przedmiotu:
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a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostgp do sprzetu komputerowego i do
internetu, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny
sposob;

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel
ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do
samodzielnego wykonania, frekwencje¢ zaznacza si¢ nast¢pujgco: jesli uczen odesle
wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos¢,
w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznaé, ze uczen byl nieobecny na
zajgciach;

12)  uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e-dzienniku
CO najmniej raz dziennie zwtaszcza na zakonczenie dnia ok. godz. 16.00);

13)  uczen ma obowigzek dbania 0 bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz

stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci.

§ 39

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym Kkursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych okreslonych planem nauczania dla danego oddziatu.
Oddziatlem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. Dla zapewnienia cigglosci
i skutecznosci wychowawczej, wychowawca jesli pozwala na to organizacja szkoty,
opiekuje si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego. Oddzial mozna
dzieli¢ na grupy. Podzial na grupy okresla arkusz organizacji szkoty.

Uczniow pierwszego etapu edukacyjnego, tj. klas I-11l przyprowadza do szkoty
rodzic. Rodzic oczekujacy na dziecko pozostaje przy drzwiach wejsciowych do
szkoty. Wylacznie w okresie adaptacyjnym (dwa pierwsze tygodnie uczgszczania
do szkoty) w przypadku rodzicow uczniow Klas pierwszych dopuszcza sig, aby
towarzyszyli oni dziecku w szatni, w sali lekcyjnej lub oczekiwali na korytarzu
w rejonie, w ktorym odbywaja si¢ zajecia. Okres ten moze by¢ wydluzony
indywidualnie decyzja wychowawcy w porozumieniu z pedagogiem, za zgoda

dyrektora szkoty.
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Niedozwolone jest przebywanie rodzicow w szatni oraz na korytarzu szkolnym

w czasie trwania zajec lekcyjnych.

§ 40

Wyboru programéw nauczania i podrecznikow dokonuja nauczyciele lub zespoty
nauczycieli.

Dyrektor po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku
przedstawione programy, ktore stanowig Szkolny zestaw programéw nauczania.
Uczniowie szkoly majg prawo do bezplatnego dostgpu do podrgcznikow,
materiatow edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych, przeznaczonych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, okreslonych
w ramowych planach nauczania ustalonych dla kl. I-VI11.

Uczniowie Kklas I-VIII maja prawo do pozostawienia w szkole materiatow
edukacyjnych i podrecznikow, szkota w tym celu zapewnia indywidualne szafki lub

miejsca na potkach.

§ 41

Organizacj¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
szkoty okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji z uwzglednieniem zasad ochrony

i higieny pracy.

§ 42

Podstawowg formg pracy sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dluzszym niz
60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas trwania zajg¢ edukacyjnych
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 szkoty
podstawowej ustala nauczyciel prowadzacy te =zajecia, zachowujac ogolny

tygodniowy czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie
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zajec.

Godzina zajg¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych trwa 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé, W czasie
krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia tgczny czas tych zajeé
w okresie tygodniowym.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze oraz zajecia nadobowigzkowe moga bycé
prowadzone w grupach oddzialowych, migdzyoddzialowych, a takze w formie

wycieczek | wyjazdow.

§ 43

Zajecia edukacyjne w Kklasach I-1ll szkoty podstawowej sa prowadzone
w oddziatach liczacych nie wiecej niz 25 uczniow.

skreslony

skreslony

skreslony

skreslony

skreslony

Liczba uczniow W pozostalych oddziatach jest zgodna z obowigzujacymi
przepisami.

W szkole moga by¢ tworzone oddziaty sportowe o dowolnym profilu. Szczegoétowe

zasady rekrutacji okreslajg odrebne przepisy.

§ 44

Dla uczniow, ktorzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicéw lub oczekujg na inne zajecia w szkole, organizuje si¢ $wietlice, jako
pozalekcyjna forme¢ wychowawczo-opiekuncza.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych nieprzekraczajacych 25
uczniow.

Szkota w miare posiadanych srodkow winna zapewni¢ odpowiednie pomieszczenie,
obsade kadrowa, sprzet i srodki finansowe.

Swietlica ma prawo gromadzenia srodkow finansowych z wplat rodzicow lub

darowizn sponsoréw, na biezace potrzeby.
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10.

W sytuacji utworzenia dwoch grup, praca swietlicy Kieruje kierownik.

Obowiazki kierownika swietlicy ustala dyrektor w postaci przydziatu obowigzkow
zaakceptowanego przez zainteresowanego.

Zajecia wychowawczo-opickuncze w S$wietlicy prowadzone sg W grupach
wychowawczych. Grupa wychowawcza moze by¢ utworzona w zalezno$ci od
potrzeb z:

grupy uczniéw jednego oddziatu;

uczniéw z dwoch klas o niewielkiej rozpietosci wieku;

ucznioéw z trzech lub wiecej klas o réznym wieku.

Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:

statg obecnos¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktorym przebywajg uczniowie;
wyposazenie W meble, urzadzenia i pomoce bezpieczne dla uczniow;

zapoznanie uczniéw Kkorzystajacych ze swietlicy z jej regulaminem i systematyczne
kontrolowanie jego przestrzegania.

Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy:

organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkow do nauki wiasnej
i odrabiania zadan domowych w swietlicy;

organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach $swietlicy | na powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwaj
fizyczny dziecka;

ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej
rozrywki oraz ksztalttowanie nawykow zycia codziennego;

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny
I czysto$ci oraz dbatosci 0 zachowanie zdrowia;

rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnosci oraz aktywnosci spotecznej;

pomoc w nabywaniu umiejetnosci nawigzywania prawidlowych  relacji
Z rowiesnikami;

pomoc w odkrywaniu przez dzieci swoich mocnych stron;

wdrazanie | rozpowszechnianie zdrowego stylu zycia;

wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem
szkolnym.

Nauczyciel wychowawca $wietlicy jest odpowiedzialny za:
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wlasciwg organizacj¢ zaje¢ wychowawczo-opickunczych;

regularne, ustalone i wuzgodnione z rodzicami rozkladem =zaje¢ $wietlicy,

uczeszczanie dzieci na zajecia;

utrzymanie wilasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen

swietlicy;

zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zajgc

w $wietlicy 1 poza nig);

stosowanie wobec dzieci okreslonych regulaminem $wietlicy nagrod i Kar;

utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

prowadzenie dziennika zaje¢¢ Swietlicy.

Uczniowie uczeszczajacy do swietlicy maja W szczegolnosci prawo do:

korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadan domowych;
uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w §wietlicy;

zyczliwego traktowania;

poszanowania godnosci osobistej;

ochrony przed przemoca fizyczng i psychiczna;

wyboru zaj¢¢ zgodnie z zainteresowaniami;

uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

rozwijania swoich zainteresowan i uzdolnien.

Uczniowie uczgszcezajacy do swietlicy maja W szczegdlnosci obowigzek:

utrzymywania tadu i porzadku w $wietlicy;

wykonywania polecen nauczyciela wychowawcy;

nieoddalania si¢ ze $wietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy;

przestrzegania regulaminu wewngtrznego $wietlicy;

przestrzegania zasad wspotzycia w grupie;

kulturalnego zachowania si¢ w trakcie zaje¢é swietlicowych;

ponoszenia odpowiedzialno$ci za wlasne postgpowanie.

Szczegotowy sposob  funkcjonowania $wietlicy szkolnej okresla Kierownik

$wietlicy, w Regulaminie pracy swietlicy.

Regulamin pracy swietlicy okre§la w szczegdlnoSci zasady organizacji zajec,

ramowy rozktad zaj¢é, rozklad dnia, godziny pracy swietlicy w danym roku

szkolnym oraz formy zajg¢¢ stosowne do wieku i potrzeb rozwojowych dzieci.

52



1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)
3)
4)

§ 45

Biblioteka jest pracownig szkolng stuzgca realizacji programéw nauczania
i wychowania, edukacji kulturalnej i informatycznej dzieci i mtodziezy, ksztatceniu
i doskonaleniu nauczycieli oraz w miar¢ mozliwosci popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow | wiedzy o regionie.

Biblioteka szkolna realizuje swoje cele poprzez:

gromadzenie i udostepnianie podrecznikoéw, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

tworzenia warunkéow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
| pogtebiania U uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

organizowania roéznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
I spoteczng ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej
i jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci
etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;
przeprowadzenie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej,
Z uwzglednieniem przepisow;

Dyrektor szkoty zapewnia bibliotece odpowiedni lokal i niezbedne wyposazenie
oraz dofinansowanie zbiorow i dziatalnosci biblioteki. Dofinansowanie zbiorow,
glownie poprzez fundusze na zakup niezbednych nowosci (lektur i zZrodet
informacji bezposredniej: stownikow, encyklopedii, atlasow w formie ksigzkowej
lub multimedialnej) zapewnia rowniez rada rodzicow.

Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

opracowywanie, gromadzenie, przechowywanie oraz udostepnianie zbiorow
poprzez wypozyczenie Na zewnatrz i prezencyjne w wydzielonym kaciku
czytelniczym;

skreslony

realizacj¢ $ciezki czytelniczo-medialnej grupom ucznidéw;

prowadzenie pozalekcyjnych zaje¢¢ bibliotecznych oraz kotek zainteresowan.

Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy
szkoty oraz rodzice uczniéw szkoty.

Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza to:
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uaktualnianie w miarg potrzeb istniejacego Regulaminu wewngtrznego biblioteki,
kazdorazowo zatwierdzane przez rad¢ pedagogiczna;

opracowywanie rocznych planéw pracy biblioteki wraz z ramowym planem zajgc¢
bibliotecznych (lekcje $ciezki czytelniczo-medialnej, Kota Przyjaciét Biblioteki,
glosnego czytania) i terminow imprez;

planowanie wydatkow na rok kalendarzowy;

systematyczne powigkszenie ksiggozbioru poprzez zakupy nowosci, przyjmowanie
darow;

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

odpowiedzialno$¢ materialna za stan ilosciowy I jakosciowy powierzonego mienia;
znajomos¢ potrzeb czytelniczych uczniow;

prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej, w tym wyrabianie umiejetnosci
szukania i uzytkowania informacji;

dobor i stosowanie wiasciwych form i metod pracy pedagogicznej ksztattujacych,
aktywizujacych i rozwijajacych zainteresowania i kulturg czytelnicza uczniow oraz
ich szerzej pojeta dziatalno$¢ kulturalna;

wspolpraca w zakresie rozwoju czytelnictwa z wychowawcami i nauczycielami
prowadzacymi zajgcia edukacyjne;

przedstawianie informacji o stanie czytelnictwa poszczegélnych klas na biezaco wg
potrzeb oraz radzie pedagogicznej na konferencjach;

wspotpraca z innymi bibliotekami, szczegélnie z MBP w Zabrzu i jej dzielnicowa
Filig nr 6 oraz w miar¢ mozliwos$ci innymi placowkami kulturalnymi;

udzial w samoksztatceniu i doskonaleniu zawodowym.

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zajeé
lekcyjnych oraz po ich zakonczeniu.

Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, w porozumieniu z nauczycielem
bibliotekarzem, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢ w szkole.
Godziny otwarcia, zasady korzystania ze zbioréw zawiera Regulamin biblioteki,

zatwierdzany przez rade pedagogiczng i dyrektora szkoty.

§ 46
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Szkota moze utworzy¢ oddziat sportowy dla uczniéw w szkotach podstawowych
W porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

W oddziale sportowym jest prowadzone szkolenie sportowe w jednym lub kilku
sportach, w co najmniej trzech kolejnych klasach szkoty danego typu, dla co
najmniej 20 uczniéw w oddziale.

Szkolenie sportowe moga prowadzic 0soby posiadajace wyksztalcenie
pedagogiczne o kierunku wychowanie fizyczne oraz uprawnienia trenera badz
instruktora w okreslonej dyscyplinie sportu.

Szkolenie sportowe moze byc¢ takze realizowane z wykorzystaniem obiektow lub
urzadzen sportowych nie tylko we wiasnej szkole, ale w innych jednostkach
organizacyjnych, na podstawie umowy zawartej pomigdzy organem prowadzacym
szkote a dang jednostka.

Warunki tworzenia, organizacji, dziatania oddziatéw i szkot sportowych oraz
warunki realizacji zaje¢ sportowych obejmujacych szkolenie sportowe w oparciu
0 programy szkolenia opracowane przez polskie zwigzki sportowe okreslajg
odrebne przepisy.

Program szkolenia sportowego w oddziale sportowym szkoty realizuje sie¢
rownolegle z programem nauczania wychowania fizycznego, uwzglgdniajacym
podstawe programowsg ksztalcenia ogdlnego, okreslong w odrgbnych przepisach
i we wspolpracy z organizacja, prowadzaca dziatalno$¢ statutowa w zakresie
kultury fizycznej.

Wspoltpraca, 0 ktorej mowa wyzej, moze dotyczy¢ W szczegdlnosci pomocy
szkoleniowej, wzajemnego udostepniania obiektow lub urzadzen sportowych,
korzystania z opieki medycznej i zabiegow odnowy biologicznej, prowadzenia
badan diagnostycznych, a takze tworzenia warunkéw do uczestnictwa uczniéw
w zawodach krajowych i miedzynarodowych.

Do oddziatu sportowego przyjmowani sa uczniowie szkot podstawowych, ktorzy:
posiadaja dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim wystawionym
przez lekarza podstawowej opieki medycznej;

osiggaja wysokie wyniki w testach sprawnosciowych;

posiadajg pisemng zgode¢ rodzicow na uczeszczanie kandydata do oddziatu
sportowego;

maja dobre wyniki w nauce i zachowaniu.

55



1)
2)
3)

Szczegotows rekrutacje okreslajg odrgbne przepisy.

§ 47

Religia/etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla
ucznioéw, ktorych rodzice sobie tego zycza.

Zyczenie wyrazane jest W najprostszej formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi
by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wiadze
koscielne.

Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo.
Ocena z religii nie jest wliczana do sredniej ocen, ale nie ma wpltywu na
promowanie ucznia.

Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja w trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych.

Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania
I zgodnosci z programem prowadzi dyrektor szkoly oraz pracownicy nadzoru

pedagogicznego.

§ 48

Zajecia edukacyjne wychowanie do zycia w rodzinie realizowane sg w klasach V-
VIIL.

Zajecia majg na celu:

wspieranie wychowawczej roli rodziny;

promowanie integralnego ujecia ludzkiej seksualnosci;

ksztaltowanie postaw prorodzinnych, prozdrowotnych i prospotecznych.

skreslony

Rodzice maja prawo przedtozy¢ do dyrektora pisemng rezygnacje z udziatu ucznia
w tych zajeciach.

W kazdym roku szkolnym przed przystapieniem do realizacji zaje¢ nauczyciel

prowadzacy zajecia wraz z wychowawca klasy przeprowadza co najmniej jedno

56



1

2)

3)

spotkanie informacyjne o celach i tresciach realizowanego programu nauczania,
podrgcznikach szkolnych oraz srodkach dydaktycznych.

Zajecia nie podlegaja ocenie i nie wplywaja na promocje ucznia do Kklasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Zajecia mogg by¢ prowadzone przez osoby posiadajace kwalifikacje do nauczania
w danym typie szkoty oraz ukonczone studia wyzsze w zakresie nauk o rodzinie
albo studia podyplomowe lub kursy kwalifikacyjne z zgodne z tre$ciami

programowymi zajec.

§ 49

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sa organizowane dla uczniow Kklas VI
i VIII szkoty podstawowej.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sag realizowane niezaleznie od pomocy
w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w zakresie zajeé
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu uzupetniaja dziatania
szkoty w zakresie doradztwa zawodowego.

Zajecia z doradztwa zawodowego sg realizowane w liczbie minimum 10 godzin
w roku w klasie VII i w liczbie minimum 10 godzin w roku w klasie VIII, czyli
razem minimum 20 godzin w dwuletnim okresie nauczania.

Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program doradztwa zawodowego,
w oparciu 0 ktory realizowane sg zajecia. Program jest dopuszczony do uzytku
przez dyrektora szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i zawiera tresci
dotyczace informacji o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz
mozliwo$ciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy
I predyspozycjami zawodowymi.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wilasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie =zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
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i uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

koordynowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

§ 50

Szkota przyjmuje stuchaczy ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych
o0 kierunku pedagogicznym na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda
z poszczegolnymi nauczycielami, a zaktadem delegujacym praktykanta.

Student — praktykant moze przebywacé na terenie szkoty i uczestniczy¢é w zajgciach
edukacyjnych zgodnie z programem praktyki, na podstawie podpisanego
porozumienia z dyrektorem.

Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna praktykanta i okresla jego

obowigzki.

§ 51

Szkota moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne, tj. nowatorskie rozwigzania
programowe, organizacyjne lub metodyczne ukierunkowane na poprawe jakosci
pracy, oraz eksperymenty pedagogiczne stuzace podnoszeniu skutecznos$ci
ksztatcenia w szkole.

Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada

pedagogiczna.
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Rozdzial 6

Formy opieki i pomocy uczniom

§ 52

W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowiazany jest do:

kontroli sprawnosci sprzgtu sportowego przed zajeciami;

zadbania o dobrg organizacje¢ zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniow na lekcji i w szatni
przed lekcja;

dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznidw;
zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach;

zabezpieczenia szatni przy sali gimnastycznej w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych.
§53

Uczen ma prawo do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
organizowanej na terenie szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli
W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych uczniow szkoty.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczego6lnosci na:

diagnozowaniu srodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
I umozliwianiu ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
podejmowaniu  dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, o ktérych mowa w odrebnych
przepisach, oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdéd ucznidw,

nauczycieli i rodzicow
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wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;

wspieraniu uczniow z trudnos$ciami adaptacyjnymi zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych
Z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

Na terenie szkoly uczen moze korzysta¢ z nastgpujacych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej:

zaje¢ dydaktyczno wyréwnawczych;

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych i logopedycznych;

porad dla ucznia;

zaje¢ zwigzanych z wyborem Kierunku ksztatcenia;

nauczania indywidualnego zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

indywidualnego toku nauki zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
zindywidualizowanej sciezki ksztalcenia.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i nicodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana na wniosek:
ucznia;

rodzicow;

nauczyciela, w szczegélnosci nauczyciela uczacego ucznia i nauczyciela
prowadzacego zajecia specjalistyczne;

pedagoga;

logopedy;

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi, zajeciami
specjalistycznymi, wymaga zgody rodzicow.

Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniéw, ktorzy maja
znaczne trudnosci w uzyskaniu osiagnig¢ z zakresu okreslonych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej dla danego etapu
edukacyjnego. Zajecia prowadzone sa przez nauczyciela wiasciwych zajec
edukacyjnych. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi od 4 do 8 uczniow.

Za zgoda organu prowadzacego szkote liczba uczestnikow zaje¢ dydaktyczno-
wyroéwnawczych moze by¢ nizsza 0d okreslonej w ust. 8.

Zajecia specjalistyczne:
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korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow, u ktorych stwierdzono
specyficzne trudnosci W uczeniu si¢, uniemozliwiajace uzyskanie osiggnigc
wynikajacych z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego; zajecia
prowadzg nauczyciele posiadajgcy przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej;
liczba uczestnikow zaje¢ wynosi od 2 do 5 ucznidw;

logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami mowy, ktore powoduja
zaktocenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja naukeg; zajecia prowadza
nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie logopedii lub logopedii
szkolnej; liczba uczestnikow zajg¢ wynosi od 2 do 4 ucznidéw.

Podstawowej pomocy w przezwyci¢zaniu trudno$ci szkolnych udziela nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne, ktory jest zobowigzany do systematycznej
obserwacji postepow szkolnych ucznia.

W przypadkach wymagajacych specjalistycznych badan psychologiczno-
pedagogicznych szkota informuje rodzicow ucznia o potrzebie objgcia go pomoca
psychologiczno-pedagogiczna i wystepuje z propozycja skierowania ucznia na
badania w poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Opinie i orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej sa wigzace dla
pracownikow pedagogicznych uczacych ucznia.

Wszelkie formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dostepne w szkole
przydzielane sg uczniowi w zaleznosci od posiadanych mozliwosci kadrowych oraz
zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach prawa regulujacych sposob

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w placowkach oswiatowych.

§ 54

W przypadku nagtego pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia wzywane jest
pogotowie ratunkowe. Rownoczesnie 0 zdarzeniu informowani sa rodzice ucznia.

Kazde podanie uczniowi lekow w szkole (w szczegélnie uzasadnionych
przypadkach) powinno si¢ odbywac na pisemne zyczenie jego rodzicéw. Rodzice
powinni przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie okreslajace nazwe leku, dawke,
czestotliwos¢ podawania i okres leczenia. Migdzy rodzicami a pracownikiem, ktory
zobowigze si¢ podawac dziecku okreslony lek, powinna by¢ zawarta umowa,
w ktorej nauczyciel lub inny pracownik szkoty dobrowolnie zobowigzuje si¢ do

wykonywania czynnosci wynikajacych z zalecen lekarza.
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W szkole nie mozna poddawac uczniéw zadnym zabiegom lekarskim (nie dotyczy
to udzielania pomocy w nagtych przypadkach).

W przypadku zachorowania ucznia na terenie szkoty nalezy powiadomi¢ 0 tym
rodzicow. Maja oni obowigzek odebra¢ dziecko ze szkoty i zapewni¢ mu opicke
medyczna.

W innych uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia zycia ucznia) szkota
wzywa karetke pogotowia i powiadamia rodzicow. Uczen zostaje powierzony
opiece lekarskiej (np. lekarzowi z karetki pogotowia) i do czasu pojawienia si¢

rodzicow (prawnych opiekunéw) towarzyszy mu nauczyciel lub dyrektor szkoty.

§ 55

Uczen przebywajacy na terenie szkoty w czasie i miejscu organizowanych przez
szkote zajg¢ powierzony jest opiece osoby prowadzacej zajgcia.

Podczas zaje¢ organizowanych poza szkota (w parkach, na placach zabaw,
instytucjach kulturalno-o$wiatowych i opiekunczych, obiektach sportowych,
spacerach w okolicy szkoty) odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniow ponosza Wyznaczeni nauczyciele oraz za zgoda dyrektora, inne osoby
doroste w szczegolnosci rodzice.

Wyijscia w ramach zajg¢ przedmiotowych, obejmujace uczniow jednej klasy,
w obregbie 3 km, trwajace dtuzej niz trzy godziny wpisuje si¢ do zeszytu wyjsé.

W przypadku pozostatych wyj$¢ obowigzuje dokumentacja wycieczki.

§ 56

Podczas przerw migdzylekcyjnych nad bezpieczenstwem uczniéw nadzor sprawuje
nauczyciel dyzurujacy w miejscu i czasie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Nauczyciele petnig podczas przerw dyzury wg harmonogramu przyjetego na
poczatku roku szkolnego.

Do obowigzkéw nauczyciela dyzurujacego nalezy:

punktualne rozpoczynanie i petnienie dyzuru w wyznaczonym miejscu i czasie;
przeciwdziatanie niebezpiecznym zachowaniom ucznia;

udzielanie natychmiastowej pomocy uczniowi poszkodowanemu;

zgtaszanie dyrektorowi szkoty wszelkich zauwazonych usterek zagrazajacych
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5)
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zdrowiu os6b przebywajacych na terenie szkoty.

§ 57

Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkolty sa odpowiedzialni
za bezpieczenstwo i zdrowie ucznidéw W czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢¢ poza
szkota, organizowanych przez nig.

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi W szkole oraz podczas zajeé
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji 1 zajgciach
dodatkowych, reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;

systematyczne sprawdzanie obecno$ci ucznidow zobowigzanych do przebywania
w $wietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;

uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;
sprawdzanie warunkoéw bezpieczenstwa W miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia
(dostrzezone zagrozenie usunaé lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

zwracanie uwagi na 0soby postronne przebywajace na terenie szkoty;

niezwlocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniow.

Uczniowie przebywaja pod stata opieka nauczycieli od godziny 7.45 do zgodnie
z planem zaje¢ przewidzianych dla uczniow.

Dla ucznidéw, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicow lub organizacj¢ dojazdu do szkoty, szkota organizuje $wietlice. Rodzice
wypelniajg o§wiadczenie dotyczace zasad odbioru dziecka ze swietlicy.

skreslony

Opieke medyczng na terenie szkoty zapewnia pielegniarka szkolna oraz pracownicy
szkoty majacy mozliwo$¢ korzystania z pomocy pogotowia ratunkowego.

Kazda nieobecno$¢ ucznia w szkole rodzic jest zobowigzany usprawiedliwi¢
pisemnie lub ustnie u wychowawcy w terminie do 5 dni.

Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniow podczas wycieczki moze by¢

tylko nauczyciel szkoty, a w wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i
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11.
12.

13.

znajgca odpowiednie przepisy (kwalifikacje potwierdzone dokumentem).

Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedtug odrebnych
przepisow, ktore okresla Regulamin wycieczek.

Szkota zapewnia swoim uczniom bezpieczenstwo, ochron¢ przed przemocag
i wszystkimi przejawami patologii spoteczne;j.

W celu podniesienia poziomu bezpieczenstwa W szkole dziata system monitoringu.
Wejscie na teren szkoty podstawowej zabezpiecza si¢ W sposob uniemozliwiajacy
przebywanie na terenie osob nieuprawnionych.

Uczniom bezwzglednie zabrania si¢ samowolnego opuszczania terenu szkoty.
O kazdorazowym samowolnym opuszczeniu terenu szkoty przez ucznia
natychmiast informowani sa rodzice/prawni opiekunowie ucznia (telefonicznie,
poprzez dziennik elektroniczny). Uczniowi wpisuje si¢  nieobecno$¢
nieusprawiedliwiong na zajeciach lekcyjnych i dodatkowych, na ktoére uczeszcza

uczen.
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Rozdzial 7

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 58

W szkole =zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych
I pracownikow obstugi.

Dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ Stanowisko
pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, pedagoga specjalnego, logopedy,
kierownika $wietlicy, nauczyciela wychowawcy.

Zasady zatrudniania wymienionych w pkt 1 pracownikéw reguluje Karta
nauczyciela i Kodeks pracy.

Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikoéw szkoly oraz zasady ich
wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

Zakres zadan pracownikow szkoty okreslany jest kazdorazowo W przydziatach
czynnosci.

Dyrektor szkoty przed dopuszczeniem do pracy pracownika zapoznaje go
z obowigzkami i przepisami BHP obowigzujacymi w szkole.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy

rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
§ 59

Nauczyciel ma prawo do:

szacunku ze strony wszystkich osob, zarowno dorostych, jak i dzieci;
wolno$ci wypowiedzi nienaruszajacej dobr innych osob;

jawnej i uzasadnionej oceny jego pracy;

rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;
wynagrodzenia za swoja prace;

urlopu wypoczynkowego;

dodatku za prace¢ w trudnych lub ucigzliwych warunkach.
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3)

Nauczyciel zobowigzany jest:

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom W czasie zajg¢é
organizowanych przez szkofe;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

ksztalci¢ 1 wychowywa¢ milodziez w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

dba¢ 0 ksztattowanie U uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi roéznych narodow, ras
i Swiatopogladow;

traktowaé uczniow z szacunkiem;

dba¢ 0 bezpieczenstwo ucznidw podczas zajec¢ na terenie szkoty, jak i poza nim;
planowaé swoja pracg zgodnie z przyjetym programem nauczania;

poglebia¢ swoja wiedzg¢ i kwalifikacje poprzez uczestnictwo w Kkursach,
warsztatach, studiach podyplomowych;

wykorzystywac¢ rozne metody nauczania.

Nauczyciel —prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza |1  opiekuncza,
odpowiedzialny jest za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo uczniow
bedacych pod jego opieka.

Szczegdtowy zakres czynno$ci nauczyciela w danym roku szkolnym zawiera
arkusz organizacyjny szkoty oraz zapisy w ksi¢dze protokotéw rady pedagogicznej
okreslajace dodatkowe obowigzki nauczyciela.

Nauczyciel w swoich dzialaniach ma obowigzek kierowaé si¢ dobrem uczniow,
troskg 0 ich zdrowie, a takze poszanowaniem godnosci 0sobistej uczniow.

W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel:

realizuje  zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby
I zainteresowania uczniow;

realizuje program ksztalcenia 1 wychowania oraz program profilaktyczno-
wychowawczy w klasach i zespotach;

dba o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;
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10.

wzbogaca wilasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskuje do
organow kierowniczych szkoly 0 jego wzbogacenie lub modernizacje
klasopracowni;

wspiera swoja postawg i dzialaniami rozwoj psychofizyczny uczniow i ich
zdolnosci oraz zainteresowania,;

udziela pomocy Ww przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb ucznia;

bezstronnie, obiektywnie i sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniow;
informuje rodzicow uczniow, wychowawce Kklasy, dyrekcje, a takze rade
pedagogiczng 0 wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich ucznidéw;

bierze udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych
w szkole i przez instytucje wspomagajace szkote;

prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng z zaje¢ edukacyjnych lub kota
zainteresowan;

decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrgcznikow i srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;

decyduje o ocenie biezacej, srodrocznej i rocznej swoich uczniow;

ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod | wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
swoich uczniow;

odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ i dyzurow;
petni dyzury zgodnie z harmonogramem.

Nauczyciele uczestniczg w posiedzeniach i pracach rady pedagogicznej.
Nauczyciele zobowigzani s3 do zachowania tajemnicy posiedzen rady
pedagogiczne;.

Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale tworzg zespot.

Zgodnie z art. 42 ust. 2f Karty Nauczyciela nauczyciel, w ramach zajeé¢ i czynnosci,
0 ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2, jest zobowigzany do dostepnosci w szkole
w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego
W wymiarze nizszym niz Y4 etatu — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni.
W ramach godziny dostepnosci nauczyciela odpowiednio do potrzeb prowadzi on
konsultacje dla uczniow oraz ich rodzicow (opiekundéw). Istnieje rowniez w tym

czasie mozliwo$¢ poprawy ocen, w tym ze sprawdzianow pisemnych.
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§ 60

Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe, problemowe lub
inne.

Pracg poszczegdlnych zespotow kierujg przewodniczacy powotani przez dyrektora
szkoty na wniosek zespolow za wyjatkiem =zespotu do ppp, W ktorym
koordynatorem jest wychowawca danego oddziatu.

Cele i zadania zespotow obejmuja W szczegolnosci:

porozumiewanie si¢ co do wymagan programowych i organizacji kontroli i badania
osiggni¢¢ ucznidéw;

wspolne opracowywanie szczegoétowych kryteridow oceniania uczniow;
zorganizowanie wspoétpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji
Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

ustalanie zasad i form wspotdziatania nauczycieli i rodzicow w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki;

opracowywanie i realizowanie Programu profilaktyczno-wychowawczego;

wspélne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
I eksperymentalnych programow nauczania;

ewaluowanie rocznych osiggnig¢ uczniow w dziedzinie nauczania i wychowania;
ustalanie priorytetow dziatan zespotow na kolejny rok szkolny;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

przygotowywanie promocji kierunkow ksztatcenia i rozwoju szkoty;

planowania i koordynowania udzielania ppp uczniowi szkoty.

§ 61

Oddziatem klasowym opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegolnosci:

skreslony

tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi ucznia i procesowi uczenia sig;
inspirowanie i wspomaganie inicjatyw uczniowskich;

ksztattowanie umiej¢tnosci wspotzycia w zespole;
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16)

17)
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utrzymywanie kontaktow 2z rodzicami w celu poznania potrzeb dzieci,
wspoétdziatanie z rodzicami w pracy wychowawczej, wiaczanie rodzicow W sprawy
Klasy i szkoty;

prowadzenie dokumentacji klasy;

zatozenie |1 prowadzenie zgodnie z przepisami arkusza ocen dla kazdego ucznia
oddziatu;

wypisywanie $wiadectw uczniom na podstawie prowadzonej dokumentacji
przebiegu nauczania;

usprawiedliwianie dni niecobecnosci w szkole, analizowanie frekwencji,
sporzadzanie zestawien statystycznych;

opracowanie planu pracy wychowawczej, planu wycieczek i imprez klasowych,
planu spotkan z rodzicami;

gromadzenia dokumentacji zwigzanej ze wspolpraca z rodzicami (protokoty
spotkan, korespondencja, notatki stuzbowe dotyczace istotnych rozmow i ustalen
z rodzicami, informacje o odwiedzinach w domu uczniow);

gromadzenie dokumentacji zgodnej z przyjetymi w szkole ustaleniami;

realizacja opracowanego planu wychowawczego;

planowanie i organizowanie roznych form zycia zespotowego;

wspotpraca z innymi nauczycielami uczacymi w szkole;

wychowawca ma prawo korzystania z pomocy innych nauczycieli i instytucji
powotanych do opieki nad dzieckiem;

zobowigzany jest realizowac plan wychowawczo-profilaktyczny szkoty, przyjety
przez rade pedagogiczng i rade rodzicow.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do
wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

Dla zachowania ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opickowatl si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu

edukacyjnego.

§ 62

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
wspolpraca z nauczycielami w rozpoznawaniu indywidualnych probleméw

uczniow;
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2) analiza niepowodzen szkolnych i uzgadnianie z nauczycielami sposobow pomocy
uczniom;
3) indywidualna pomoc w trudnych przypadkach;
4) udzielanie roznych form pomocy pedagogicznej i psychologicznej uczniom
majgcym problemy w szkole i w domu;
5) przeprowadzanie rozméw W czasie spotkan z rodzicami w celu wyjasnienia
probleméw na linii rodzic — dziecko;
6) przeprowadzanie spotkan z dzie¢mi na temat uzaleznien;
7) kontakt z poradnig pedagogiczno-psychologiczng poprzez:
a) kierowanie wnioskow do PPP;
b) prowadzenie dokumentacji dotyczacej wspotpracy i badan uczniow;
c) przygotowywanie dokumentacji do kierowania uczniow do innych placowek
specjalistycznych;
8) organizowanie spotkan z przedstawicielami poradni psychologiczno-pedagogicznej;
9) wspolpraca z Policja i Sagdem dla Nieletnich, MOPR-em, $wietlica sSrodowiskowg;
10)  wywiad srodowiskowy;
11)  zapoznanie uczniow i rodzicow z Konwencja Praw Dziecka;
12)  przygotowywanie informacji o pracy biezacej dyrektorowi szkoty oraz sprawozdan
na konferencje podsumowujace.
Inne zadania pedagoga ustala dyrektor w formie przydzialu obowigzkow

zaakceptowanego przez zainteresowanego.

§ 63

Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw oraz
mozliwoséci  psychofizycznych wuczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan | uzdolnien ucznidw 0raz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu uczniow;

2) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméow dzieci

I mlodziezy;
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d)

2)

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania, inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznidéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien ucznioéw;

wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw natury psychologicznej

uczniow.

§ 64

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow W zyciu szkoty oraz dostepnosci, 0 ktorej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnos$ci osobom ze
szczego6lnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975 i 1079),
diagnozowaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwoséci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oOraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty i placowki,
rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkoéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;
wspolpraca z zespotem nauczycielskim w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

1)
2)
3)

4)

5)

6)

§ 65

Do zadan logopedy nalezy:

diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do jego wynikow —
organizowanie pomocy logopedycznej;

prowadzenie systematycznych zaje¢ logopedycznych indywidualnych lub w
grupach;

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych
¢wiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow;

udzielanie instruktazu nauczycielom dotyczacego prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy
i fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

skreslony

prowadzenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

stata wspotpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne;

organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych
rozwoju mowy;

organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 66

Praca pedagogiczna nauczyciela bibliotekarza:

udostgpnianie zbiorow W wypozyczalni i czytelni oraz kompletow podrgcznikow
do Klas;

informowanie nauczycieli i rodzicow 0 zbiorach biblioteki i czytelnictwie ucznidéw;
udzielanie porad w doborze ksigzek w zalezno$ci od potrzeb i zainteresowan;
wspotorganizowanie pracy zespoldw uczniow wspoOlpracujacych z biblioteka
(facznicy);

organizowanie dzialan rozwijajacych i rozbudzajacych zainteresowania potrzeby
i nawyki czytelnicze z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i uzdolnien
uczniow;

wszechstronne przygotowanie wuczniow do samoksztalcenia 1 $wiadomego
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7)

8)

9

10)
1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9

10)

1)
2)

wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystania informacii;

ustalanie nawykoéw kulturalnego obcowania z ksigzka i innymi nosnikami
informac;ji;

prowadzenie rozmow 2z uczniami na temat przeczytanych ksigzek, dalszego
ksztalcenia i inne;

wspotpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami,
bibliotekami pozaszkolnymi w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
szkoty, w rozwijaniu kultury czytelniczej i przygotowaniu do samoksztatcenia;
dbanie o reklame i prestiz biblioteki w srodowisku szkolnym i lokalnym.

Praca techniczno-organizacyjna:

odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacje biblioteki;

troska 0 wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu biblioteki;
gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami
I stale uzupetnianie ksiggozbioru;

prowadzenie dokumentacji biblioteki zgodnej z obowiazujacymi przepisami
(ewidencja, opracowywanie i selekcja zbioréw);

przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej,
z uwzglednieniem przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 Ustawy z dnia
27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 i 908 oraz z 2013 r.
poz. 829);

planowanie pracy biblioteki;

przedstawianie dyrektorowi szkoty i radzie pedagogicznej 2 razy w roku szkolnym
sprawozdania z dziatalnos$ci biblioteki;

organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej;

doskonalenie warsztatu pracy oraz podnoszenie kwalifikacji poprzez proces
samoksztatcenia;

wykonywanie innych zadan statutowych szkoty.

§ 67

Zadania wychowawcy $wietlicy:
zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom swietlicy;
organizowanie zaje¢ $wietlicowych uwzgledniajacych potrzeby edukacyjne oraz

rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne;
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3)
4)
5)
6)
7)

8)

9

tworzenie warunkow do nauki witasnej, pomoc w nauce;

rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien uczniow;

prowadzenie zaje¢ wdrazajacych do samodzielnos$ci oraz aktywnosci spotecznej;
ksztaltowanie zasad wspotzycia w grupie;

upowszechnienie kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykow higieny i czysto$ci
oraz dbatosci 0 zachowanie zdrowia;

wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami i $rodowiskiem
lokalnym szkoty;

wykonywanie innych zadan statutowych szkoty.

§ 68

skreslony

Obowiazki gléwnego ksiegowego i ksiggowego: prowadzenie rachunkowosci
I gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, naliczanie
sktadek | sporzadzanie deklaracji ZUS, sporzadzanie list ptac, prowadzenie
rozliczen podatkowych pracownikéw, ewidencjonowanie przelewow i wyciggow
bankowych.

Zadania samodzielnego referenta: prowadzenie kancelarii szkoty, przyjmowanie
petentow, przygotowywanie i wysylanie korespondencji, prowadzenie teczek
osobowych pracownikow, prowadzenie spraw uczniowskich.

Obowiazki higienistki/pielegniarki szkolnej: sprawowanie opieki nad uczniami
w znajdujagcym si¢ na terenie szkoly gabinecie pomocy przedlekarskiej,
powiadamianie rodzicow 0 terminach i zakresie udzielania $wiadczen z zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej, prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
medycznej uczniow. Szczegdtowe zadania pielggniarki szkolnej okresla Ustawa z
dn. 12.04.2019 r. — O opiece zdrowotnej nad uczniami.

Obowiazki pracownikow obstugi: nalezyte utrzymanie czystosci w catym budynku
szkoty, a takze wokot placowki, dbanie 0 sprawnos$¢ techniczng sprzgtu, urzadzen
i instalacji elektrycznych, wodnokanalizacyjnych 1 CO, biezace usuwanie
zaistniatych usterek, zabezpieczenie obiektu przed kradzieza i wlamaniem,
przestrzeganie przepisow BHP, efektywne i oszczedne gospodarowanie $rodkami
czystosci.

Szczegotowe przydzialy czynnos$ci znajdujg si¢ w teczkach osobowych.

74



1)

2)

3)

4)

Przed odej$ciem z pracy wszyscy pracownicy majg obowigzek oddania ksigzek
I innych materialtdow wypozyczonych z biblioteki szkolnej oraz uregulowanie

innych zobowiagzan materialnych i finansowych.

§ 69

Specjalista do spraw bezpieczenstwa moze by¢ nauczyciel lub inny pracownik
szkoty, ktory posiada wiedze z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole
oraz che¢ podnoszenia w tym zakresie swojej wiedzy.

Do jego zadan w sprawach bezpieczenstwa nalezy:

szerzenie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa wsréd ucznidow, nauczycieli i
rodzicow;

analiza stanu bezpieczenstwa W szkole i sporzadzanic w tym zakresie raportu
z wnioskami oraz zaleceniami i przedstawianie go radzie pedagogicznej dwa razy
w roku lub czgéciej, o ile zachodzi potrzeba;

opracowanie procedur bezpieczenstwa w szkole w stanach zagrozenia i dbanie o ich
przestrzeganie;

prowadzenie dokumentacji pracy.
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1)

2)
3)
3a)
4)

Rozdzial 8

Uczniowie szkoly

§ 70

Do szkoty uczeszczaja uczniowie zamieszkali w obwodzie Szkoty Podstawowej Nr
3L

Za zgoda dyrektora do szkoty moga uczeszczaé uczniowie spoza obwodu.
Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy siedem lat i trwa do ukonczenia
szkoty, nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
uczen konczy osiemnascie lat. Kurator oswiaty moze zwolni¢ ucznia z obowiazku
szkolnego w chwili ukonczenia szesnastu lat na uzasadniony wniosek dyrektora
szkoty.

Na whniosek rodzicow dziecko, ktore przed 1 wrzesnia ukonczyto szes¢ lat, moze
rozpocza¢ nauke W sSzkole po dopetieniu koniecznych formalnosci (Prawo
o$wiatowe art. 36).

Dziecko w wieku szesciu lat jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne w przedszkolu.

skreslony

W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczegcie spetniania przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden
rok.

Decyzj¢ w sprawie odroczenia od obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka po przedstawieniu przez rodzicow
odpowiedniego zaswiadczenia.

Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow W oparciu 0 zasade powszechnej
dostepnosci.

Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

skreslony

skreslony

skreslony
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7)
8)
9)

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

skreslony
skreslony
skreslony

skreslony

§71

Uczen ma prawo do:

wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnego z zasadami higieny
pracy umystowe;j;

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci;

uzyskania pomocy materialnej, stypendium szkolnego, gdy uczen znajduje sig¢
w trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej z niskich dochodow na osobe w
rodzinie, ze srodkoéw przeznaczonych na ten cel w budzecie organu prowadzacego
szkole;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
swobody wyrazania mysli i przekonan, W szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;
rozwijania zainteresowan, talentow i zdolnosci,

sprawiedliwej, jawnej, obiektywnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOw W nhauce;

pomocy w przypadku trudno$ci W nauce, w szczegdlnosci,

a) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

b) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

rewalidacyjnych i rozwijajacych kompetencje spoteczno-emocjonalne,

c) zaje¢ psychoedukacyjnych dla uczniow,

d) porad dla uczniow,

e) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow.

9)
10)
11)

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;
korzystania z pomocy szkolnych, sprzgtu;
wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie sig

w organizacjach dziatajacych w szkole;
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12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)

1)

2)

3)

4)

5)
6)

1)
2)

znajomosci swoich praw;

obrony przed dyskryminacja;

wyrazania pogladow, swobodnej wypowiedzi;

wolno$ci mysli, sumienia i wyznania;

prywatnos$ci, tajemnicy korespondencji i zycia rodzinnego oraz ochrony prawnej;
wypoczynku i czasu wolnego;

obrony przed narkomanig i uzaleznieniami;

do informacji, jak ustrzec si¢ przed naktanianiem do zazycia réoznych uzywek.
Uczen ma obowigzek:

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajgciach lekcyjnych i zyciu szkoty;
przestrzegania zasad kultury w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty; zabronione sa wszelkie dziatania agresywne skierowane do
innej osoby, uzywanie wulgarnych stow, itp.;

odpowiedniego zachowywania si¢ na lekcjach, tak, aby nie zakloca¢ przebiegu
lekcji, zachowa¢ nalezytg uwagg, nie rozmawiac¢ z innymi uczniami w czasie lekcji
bez pozwolenia nauczyciela, zabiera¢ gtos, gdy zostanie do tego upowazniony
przez nauczyciela, wykonywa¢ polecenia nauczyciela; nauczyciel powinien
umozliwi¢ uczniowi zabranie glosu, gdy uczen zgtosi taki zamiar;

dbania o0 bezpieczenstwo I zdrowie wiasne oraz swoich kolegéw, m.in. zabrania si¢
palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania i dystrybucji srodkow psychoaktywnych,
zar6bwno na terenie szkoty jak i poza nig;

dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach; usprawiedliwienia nieobecno$ci
dokonuja rodzice, w formie pisemnego oswiadczenia 0 przyczynach nieobecnos$ci
ich dziecka na zajeciach, $wiadczenie moze by¢ podpisane przez jednego
z rodzicow (opiekunéw prawnych dziecka); dokumentem usprawiedliwiajgcym
nieobecnos¢ ucznia na zajgciach jest takze zaswiadczenie lekarskie (oryginat lub
podpisana przez rodzicéw; Kkopia); uczen niepetnoletni nie moze Sam
usprawiedliwia¢ Swojej nieobecnos$ci na zajgciach.

Uczen moze nosi¢ jednolity od$wigtny str6j w wyznaczone dni zwigzane
z uroczystosciami szkoty zgodnie z kalendarium szkoty.

Uczniom zabrania sig:

skreslony

skreslony
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1)
2)
3)
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5)

6)

7)

10.

11.

1)
2)

chodzenia w szkole w nakryciach gltowy lub szalikach;

wychodzenia poza teren szkoty w czasie przerw miedzylekcyjnych, po wejsciu do
szkoty na zajecia a przed ich zakonczeniem;

W czasie zaje¢ lekcyjnych uczen powinien zachowaé nalezytg uwage, zabieraé
glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela.

Uczen nie powinien przynosi¢ do szkoty telefonu komorkowego, a jesli go przynosi
to robi to na wtasng odpowiedzialnos¢.

Uczen:

nie moze postugiwac sie telefonem komérkowym podczas lekcji, w zadnej formie;
na czas lekcji telefon komorkowy ma mie¢ wyciszony i schowany;

uchylony;

obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonow i innych urzadzen
elektronicznych w toaletach oraz przebieralniach;

moze korzysta¢ z telefonu, a takze innych urzadzen elektronicznych w celu
wyszukania informacji niezb¢dnych do realizacji zadan podczas zaje¢, po
uzyskaniu zgody nauczyciela lub na jego wyrazne polecenie;

na terenie szkoty zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwigku na jakichkolwiek nosnikach;

skreslony

Szkota nie ponosi zadnej odpowiedzialno$ci, w tym materialnej, za telefony
komorkowe i inne narzedzia multimedialne.

Szczegdtowe procedury uzywania narzedzi multimedialnych stanowia osobne
przepisy.

W przypadku gdy uczen uwaza, iz jego prawa zostaty naruszone, moze on lub jego
rodzice ztozy¢ pisemne zazalenie do dyrektora szkoty za posrednictwem
wychowawcy lub pedagoga.

Dyrektor szkoty w ciaggu 14 dni od dnia zlozenia zazalenia dokonuje jego

rozpatrzenia.

§ 72

Uczen moze zosta¢ nagrodzony za:
wzorow3a nauke, prace na rzecz klasy i szkoty, reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

udziat w olimpiadach, konkursach, rozgrywkach sportowych;

79



3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)

2)

3)

1)

2)

3)

1
2)
3)

1)

WZOrowa postawe.

Wyrdznienie nast¢puje POprzez:

wyrdznienie na apelu;

dyplom;

informacje pisemng na korytarzu szkolnym;

ksigzke lub nagrode rzeczows;

dofinansowanie wycieczki klasowej;

Swiadectwo Z wyrdznieniem,;

stypendium.

O nagrodg dla ucznia moze wystapic:

wychowawca;

nauczyciel;

samorzad uczniowski.

Nagrody przyznane przez radg¢ pedagogiczng to:

dla uczniéw klas I-111 nagrody za bardzo dobre wyniki w nauce i postgpy uczynione
w ciggu roku szkolnego;

dla uczniéw klas 1V-VIII nagrody za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe
zachowanie;

dla uczniéw klas IV-VIII stypendium motywacyjne za osiagnigcia naukowe,
sportowe lub artystyczne.

Regulamin przyznawania stypendium motywacyjnego zawarty jest w odrgbnych
przepisach.

Zastrzezenia do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice mogg wnies¢ do

dyrektora szkoty w terminie 14 dni od dnia otrzymania nagrody przez ucznia.

§ 73

Promocje z wyrdznieniem lub $wiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem
otrzymuje uczen, ktory:

osiggnat srednig ocen ze wszystkich zajec¢ edukacyjnych, co najmniej 4,75;
uchylony uchwatq nr 2/2019-2020 Rady Pedagogicznej z dn. 30 sierpnia 2019 r.
otrzymat z zachowania ocen¢ wzorowg lub bardzo dobrs.

Nagrodg¢ rzeczowa lub ksigzkowa przyznaje si¢ uczniowi za:

100% frekwencje;
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2)

3)

zaangazowanie si¢ ucznia w réznych formach pracy spotecznej na rzecz szkoty lub
srodowiska szczegdlne osiggnigcia naukowe, sportowe, przede wszystkim
w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych;

uzyskanie przez ucznia sredniej ocen ze wszystkich zajg¢ edukacyjnych nie nizszej

niz 5,0 i wyzej oraz bardzo dobre zachowanie.

§ 74

Zmieniony uchwatg nr 2/2019-2020 Rady Pedagogicznej z dn. 30 sierpnia 2019 r.

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)
10)

11)

12)

13)

Uczen moze zosta¢ ukarany za:

nieprzestrzeganie praw i obowigzkéw wynikajagcych z przepisow wewngtrznych
szkoty;

stosowanie przemocy, w tym wymuszenia, pobicie;

wulgarne stownictwo, agresje stowna kierowang wobec uczniow lub osob
dorostych na terenie szkoty;

przemoc psychiczng wobec innych uczniow;

razace zaniedbania, niewypelnianie obowigzkéw szkolnych (celowe zakldocanie
pracy na lekcji, bardzo czgste spdznienia, wagary, nieodpowiedni stroj,
niezmienianie obuwia, uzywanie telefonu komorkowego na lekcjach i przerwach,
itp.);

niszczenie mienia szkolnego, publicznego, kolegow i innych osob;

kradziez;

brak szacunku i lekcewazacy stosunek wobec nauczycieli, innych pracownikow
szkoty, kolegéw i kolezanek oraz innych oséb;

samowolne opuszczanie terenu szkoty podczas zajec lekcyjnych;

wyglaszanie, publikowanie tre$ci naruszajagcych dobre imi¢ szkoly 1 o0sob
zwigzanych ze szkola, w tym uczniow;

palenie papierosoéw na terenie szkoty, posiadanie alkoholu lub przebywanie pod
jego wptywem na terenie szkoty;

posiadanie przedmiotow lub substancji niebezpiecznych, zagrazajacych uczniom
I pracownikom szkoty, w tym substancji psychoaktywnych;

znecanie si¢ nad zwierzetami, niszczenie przyrody.

Uczen moze zosta¢ ukarany poprzez:
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3)
4)
5)
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1)
2)
3)
4)
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upomnienie przez wychowawce lub nauczyciela;

uwage pisemng wpisang do dziennika elektronicznego przez nauczycieli
I powiadomienie rodzicow 0 niestosownym zachowaniu,

upomnienie dyrektora szkoty;

nagang dyrektora szkoty;

przeniesienie do rownoleglej klasy po decyzji rady pedagogicznej;

przeniesienie do innej szkoty za zgoda Kuratora Oswiaty.

Kara nie moze narusza¢ godnosci 0sobistej ucznia.

O kazdym przypadku ukarania ucznia nauczyciel, wychowaweca klasy lub dyrekcja
szkoty powiadamia rodzicow, informujac 0 przyczynie i rodzaju natozonej kary.
Wymierzona kara lub jej czes¢ moze by¢ zawieszana na okres proby, nie dtuzej niz
na 3 miesigce. Wymierzajacy kare moze podja¢ decyzje w tej sprawie z wiasnej

inicjatywy lub na pro$be osob zainteresowanych.

§74.1.

Jezeli szkota dowiaduje si¢ 0 dopuszczeniu si¢ przez nieletniego czynu
zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestgpstwa $ciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego, jest obowigzana niezwlocznie zawiadomi¢ 0 tym sad
rodzinny lub Policje oraz przedsiewzia¢ niezbedne czynnosci, aby nie dopusci¢ do
zatarcia sladow i dowodow popetnienia czynu zabronionego.

W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki, dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna
nieletniego oraz nieletniego, zastosowal, jezeli jest to wystarczajace, S$rodek
oddziatywania wychowawczego w postaci:

pouczenia;

ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;

przeproszenia pokrzywdzonego;

przywrocenia stanu poprzedniego;

wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania

kary okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy
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nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa

$ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

§ 75

Od natozonej kary przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty. Odwotanie moga
wnies¢ rodzice (prawni opiekunowie) wciagu 7 dni od uzyskania informacji o
karze. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Ztagodzenie kary moze nastgpi¢ na skutek poprawy w zachowaniu i wypelnieniu
obowiazkow szkolnych.

Anulowanie kary moze nastgpi¢ po uwzglednieniu odwotania.

§ 76

Zmieniony uchwatg nr 2/2019-2020 Rady Pedagogicznej z dn. 30 sierpnia 2019 r.

Z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej klasy moze wystgpi¢ wychowawca,
rodzic ucznia, ktoéry notorycznie narusza regulamin szkolny i rozbija zespot
klasowy, uniemozliwiajac jego sprawne funkcjonowanie w szkole.

W przypadku razacego lub uporczywego naruszania przepiséw szczegoétowych oraz
Statutu szkoty, nieprzestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, w tym stosowania
(szeroko rozumianej) przemocy i agresji wobec rowiesnikow 1 pracownikow
szkoty, stwarzania zagrozenia dla zdrowia i zycia cztonkoéw spotecznosci szkolnej,
gdy wszystkie zastosowane $rodki zaradcze i kary nie odniosty pozadanego skutku,
dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty.

Wystanie wniosku o przeniesienie ucznia musi by¢ wczeséniej opiniowane przez

rad¢ pedagogiczng i samorzad uczniowski.
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Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

§77

1. Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach moze by¢
uzywany skrét nazwy.

2. Szkota uzywa pieczegci urzedowej zgodnie z odregbnymi przepisami.

3. Tryb postepowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci reguluja
odrebne przepisy.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ szkolng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

5. Szkota moze posiada¢ whasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

6. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrgbne przepisy.

7. Statut Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 31 uchwalono na posiedzeniu rady
pedagogicznej dnia 31.08.2001 r. i obowigzuje od 1.09.2001 r.

8. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ modyfikowania i nowelizowania Statutu szkoty zgodnie
Z obowigzujgcymi procedurami.

9. Przy ustaleniu postanowien tego Statutu mozna zasiggng¢ opinii rady rodzicow
i samorzadu uczniowskiego.

10. Rada pedagogiczna upowaznia dyrektora szkoty do przygotowania tekstu

jednolitego Statutu po kazdej nowelizacji.

11. Statut Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 31 w Zabrzu po ostatniej nowelizacji
przyjeto przez rade pedagogiczng I obowigzuje od dnia uchwalenia zmian. Statut
obowiazuje od 10.09.2024 r.

Opiniowany przez:

Rade¢ Rodzicow: Przewodniczacego RP SP

Samorzad Uczniowski Dyrektora Szkoty:
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